
 

17.  PERSONIL  TENAGA AHLI 

1. KetuaTim (1 Org x 4 Bln) 
   Pendidikan Sarjana Teknik Sipil/Pengairan/Sumber Daya Air 

(S1) yang  telah  berpengalaman  minimal  3  (tahun)  tahun  

sebagai Ketua tim dalam pelaksanaan pekerjaan studi 

perencanaan dan pengembangan sumberdaya air, serta 

mampu mengkoordinasikan seluruh tenaga ahli yang terlibat 

dan dapat bekerjasama  dengan  pihak  lain  dalam  

penanganan pekerjaan tersebut. Memiliki Sertifikat Keahlian 

yang berhubungan dengan Tehnik Sumber Daya Air/SDA 

(Minimal Ahli Madya). 

2. Ahli Hidrologi dan Irigasi (1 Org x 3,5 Bln) 
    Pendidikan Sarjana Teknik Sipil/ Pengairan/Sumber Daya Air 

(S1) yang telah berpengalaman minimal selama 2 (dua) 

tahun sebagai tenaga ahli Irigasi / ahli hidrologi dalam 

pelaksanaan pekerjaan studi perencanaan dan 

pengembangan sumberdaya air. Memiliki Sertifikat Keahlian 

Ahli Teknik SDA (Ahli Muda). 

 



 

 TENAGA PENDUKUNG 
1. Asisten Tenaga Ahli GIS (1 Org x 2,0 Bln) 

Pendidikan Sarjana (S1) yang telah berpengalaman minimal 

selama 2 (dua) tahun sebagai tenaga ahli pada penyusunan 

peta GIS/ Digital dan memiliki keahlian dalam pengolahan 

data dan informasi pemetaan dan pembuatan peta GIS; SKA 

tidak dipersyaratkan. 

2. Surveyor (3 Org x 2,5 Bln) 
    Pendidikan Diploma III (D-3) Teknik Sipil/ Sarjana (S-1) 

Teknik Sipil dengan jumlah pengalaman kerja sekurang-

kurangnya 3 (tiga) tahun untuk D-3, sebagai Surveyor 

Inventori dalam pelaksanaan pekerjaan perencanaan 

sumberdaya air atau berpendidikan Sarjana (S-1) Teknik Sipil 

berpengalaman selama 2 (dua) tahun. 

3. Juru Gambar/ Draftman (1 Org x 1 Bln) 
    Seorang tamatan (Diploma III) D-3 / S-1 Teknik Sipil/ 

Arsitektur dengan jumlah pengalaman kerja sekurang-

kurangnya 3 (tiga) tahun untuk D-3 dan 1 (satu) tahun untuk 

S-1, Berpengalaman  dalam menangani gambar-gambar SDA 

dalam pelaksanaan pekerjaan sejenis.  
 

N
o 

POSISI 

KUALIFIKASI 

JLH 
Org 

TINGKAT 
PENDIDIKA

N 

KEAHLIA
N 

PENGALAM
AN 

A. TENAGA  PROFESIONAL 

1. Ketua Tim 
/ Ahli SDA 

 

Minimal 
Sarjana 
Teknik Sipil / 
Pengairan 
(S1) lulusan 
Perguruan 
Tinggi Negeri 
atau 
Perguruan 
Tinggi 
Swasta yang 
telah 
terakreditasi. 

Wajib 
memiliki 
Sertifikat 
Keahlian 
minimal 
Ahli Madya 
Sumber 
Daya Air 
(SDA) 
yang 
dikeluarka
n oleh 
Lembaga/ 
Asosiasi 
terkait.   

Berpengalam
an sekurang-
kurangnya 3 
(tiga)  
tahun dalam 
pelaksanaan 
pekerjaan di 
bidang 
perencanaan, 
pengembang
an dan 
pengelolaan 
sumber daya 
air didukung 
referensi dari 
Pengguna 
Jasa. 

Dan memiliki 
pengalaman 
sebagai 
Ketua Tim 
sekurang-
kurangnya 2 
(dua) kali. 

1 
Org  

 

2. Ahli 
Hidrologi 

Minimal 
Sarjana 

Wajib 
memiliki 

Berpengalam
an sekurang-

1 
Org  



 

dan Irigasi Teknik Sipil / 
Pengairan 
(S1) lulusan 
Perguruan 
Tinggi Negeri 
atau 
Perguruan 
Tinggi 
Swasta yang 
telah 
terakreditasi. 

Sertifikat 
Keahlian 
minimal 
Ahli Muda 
Sumber 
Daya Air 
(SDA) 
yang 
dikeluarka
n oleh 
Lembaga/ 
Asosiasi 
terkait 

 

kurangnya 2 
(dua) tahun  
dalam 
pelaksanaan 
pekerjaan di 
bidang  
perencanaan, 
pengembang
an dan 
pengelolaan, 
SDA, jaringan 
irigasi, 
analisis 
hidrologi, 
didukung 
referensi dari 
Pengguna 
Jasa. 

 

 

B. TENAGA  SUB PROFESIONAL: 

1. Asisten 

Tenaga 

Ahli GIS 

Minimal 

Sarjana (S1) 

lulusan 

Perguruan 

Tinggi Negeri 

atau 

Perguruan 

Tinggi 

Swasta yang 

telah 

terakreditasi   

Memiliki 

keahlian 

dalam  

pengolaha

n data dan 

informasi 

pemetaan 

dan 

pembuata

n peta 

GIS; SKA 

tidak 

dipersyara

tkan 

Berpengalam

an sekurang-

kurangnya 2 

(dua)  tahun  

dalam  

pengolahan 

GIS.  

1 
Org  

 

2 Surveyor Minimal 
Lulusan 
Diploma III 
Teknik Sipil/ 
Sarjana 
Teknik Sipil 
(S1) 

Memiliki 
keahlian 
dalam 
melakuka
n survei 
inventori 
dan 
pengukur
an. 
 

Berpengalam
an  dalam 
menangani 
survey 
inventori 
sekurang-
kurangnya 3 
(tiga) tahun 
untuk lulusan 
Diploma III 
dan 2 (dua) 
tahun untuk 
lulusan S-1 
Teknik Sipil 

3 
Org  

 

3 Juru 
Gambar/ 
Draftman 

D3 atau S1 
Teknik 
Sipil/Arsitekt
ur 

Memiliki 
keahlian 
dalam 
melakukan 
pembuatan 
gambar 

Berpengalam
an  dalam 
menangani 
gambar-
gambar SDA 
sekurang-

1 
Org 



 

dengan 
format 
Digitalisasi 
CAD dan 
penggamba
ran desain 
bangunan 
air 

kurangnya 3 
(tiga) tahun 
untuk lulusan 
D-III, dan 1 
(satu) 
tahun untuk 
lulusan S-1 

C. TENAGA PENDUKUNG 

1. 

 

Operator 
Komputer 

Minimal 
Lulusan 
Diploma III/ 
SLTA 

Memiliki 
keahlian 
sebagai 
Operator 
Komputer 
dalam 
pelaksana
an 
pekerjaan 
sejenis 

Berpengalam
an sekurang-
kurangnya 2 
(dua) tahun 
untuk lulusan 
Diploma III 
dan 3 (tiga) 
tahun untuk 
lulusan SLTA 
sebagai 
operator 
komputer 

1 
Org 

2. 
 

Tenaga 
Lokal Survei  

 Mampu 
melakukan 
pekerjaan-
pekerjaan 
untuk 
membantu 
pekerjaan 
survei. 

 3 
Org  

 

 

18.  JADWAL TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

Penyedia Jasa diminta untuk membuat jadwal tahapan pelaksanaan 
pekerjaan sesuai dengan yang diusulkan dalam penawaran dalam 
jangka waktu 4 (empat) bulan. 
 

 PELAPORAN 
 

19.  LAPORAN RENCANA 

MUTU KONTRAK 

RMK yaitu suatu bentuk dokumen penjaminan mutu (quality 

assurance)  yang  berisi tabel–tabel dan jadwal kegiatan yang 

menjelaskan proses–proses pencapaian mutu dalam suatu pekerjaan, 

RMK harus dibuat sebelum pelaksanaan proyek yang sekurang-

kurangnya harus menjelaskan hal–hal sebagai berikut : 

1. Sasaran mutu: 
   Suatu pernyataan yang terukur menguraikan target pencapaian 

mutu sesuai dengan KAK dan RKS. 
 
 
2. Struktur Organisasi pihak yang terlibat : 
    Rangkaian hubungan kerja diantara pihak–pihak yang terlibat dalam 

pelaksanaan proyek,dengan melibatkan nama personil yang sesuai 

 


