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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS KETAHANAN PANGAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Jenderal Besar Dr. Abdul Haris Nasution No. 6 Telp/Fax. 7863567-78060633
Medan Kode Pos : 20143
Website: http://dinastph.sumutprov.go.id. E-mail : distan_propsu@yahoo.com

Nomor : Medan, 2020
Lampiran :

KepadaYth.
CV.
di

Perihal:PenunjukanPenyediauntukPelaksanaanPaketPekerjaan.....................

Dengan ini kami beritahukan bahwa penawaran Saudara nomor tanggal
perihal dengan/nilaipenawaran/penawaranterkoreksijsebesar
Rp ( )kaminyatakanditerima/disetujui.

SebagaitindaklanjutdariSuratPenunjukanPenyediaBarang/Jasa(SPPBJ)iniSaudaradiharuskanunt
ukmenyerahkanJaminanPelaksanaansebesarRp........... (R Rupiah)[5%
dari nilai kontrak untuk nilai penawaran/terkoreksi antara 80% sampai dengan 100% HPS
atau5%dariHPSuntuknilaipenawaran/terkoreksidibawah80%HPS]denganmasaberlakuselama

S G Yharikalender[sekurang-kurangnyasamadenganjangkawaktupelaksanaan]
dan menandatangani Surat Perjanjian paling lambat 14 (empat belas) hari kerjasetelah
diterbitkannyaSPPBJ.

Kegagalan Saudara untuk menerima penunjukan ini yang disusun berdasarkan evaluasi
terhadappenawaranSaudara,akandikenakansanksisesuaiketentuandalamPeraturanPerundangante
rkaittentangPengadaanBarang/JasaPemerintahbesertapetunjukteknisnya.

DinasTanamanPanganDanHortikulturaP
rovinsiSumatera Utara
UPT.BIAT GABE HUTARAJA

PejabatPenandatanganKontrak

Ir.Unedo Koko Nababan
NIP.19661211.199303.1.006

TembusanYth.:
1. KepalaDinasTanamanPanganDanHortikulturaProvinsiSumateraUtara
2. Pertinggal
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS KETAHANAN PANGAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Jalan Jenderal Besar Dr. Abdul Haris Nasution No. 6 Telp/Fax. 7863567-78060633
Medan Kode Pos : 20143
Website: http://dinastph.sumutprov.go.id. E-mail : distan_propsu@yahoo.com

SURATPERJANIJIAN
KontrakGabunganLumsumdanHargaSatuan

Paket PekerjaanKonstruksi
........................ [diisinamapaketpekerjaan]

NOMOTr.....ccvveeeerreeeenee, [diisinomorKontrak]
SURAT PERJANJIANiniberikut semualampirannyaadalah KontrakKerjaKonstruksi
GabunganLumsumdanHargaSatuan,yangselanjutnyadisebut“Kontrak”dibuatdanditandatanganidi
........... pada hari ......... tanggal ...... bulan .............. tahun ........... [tanggal, bulan dan
tahundiisidenganhuruf],berdasarkanSuratPenetapanPemenangNomor.......tanggal....... ,
SuratPenunjukan Penyedia Barang/Jasa (SPPBJ) Nomor ....... tanggal ....... , ljika kontrak tahun

jamakditambahkan surat persetujuan pejabat yang berwenang, misal: “dan Surat Menteri
Keuangan(untuksumberdanaAPBN)Nomor .....tanggal..... perihal”],antara:

Nama : Ir. Unedo Koko Nababan
NIP : 19661211.199303.1.006
Jabatan :  Kepala UPT BIAT Gabe Hutaraja
Berkedudukandi : Hutaraja

yangbertindakuntukdanatasnama...[diisinamaKementerian/Lembaga/PerangkatDaerah]
berdasarkan Surat Keputusan ...... Nomor ..... tanggal............. tentang.............. [SK
pengangkatanPA/KPA/PPK][jikaditandatanganiolehPPKditambahkansurattugasdariPA/KPA]selanju
tnyadisebut“PejabatPenandatanganKontrak”,dengan:

Nama D s [namawakilPenyedia]

Jabatan D e, [sesuaiaktanotaris]

Berkedudukandi D e, [alamatPenyedia]

AktaNotarisNomor D s [sesuaiaktanotaris]

Tanggal D e [tanggalpenerbitanakta]

Notaris L e [namanotarispenerbitakta]
yangbertindakuntukdanatasnama.............. [namabadanusaha]selanjutnyadisebut“Penyedia”.

Dandenganmemperhatikan:

1. Undang-
UndangNomor2Tahun2017tentanglasaKonstruksisebagaimanatelahdiubahdenganUndang-
UndangNomor 11Tahun2020tentangCiptaKerija;

2. KitabUndang-UndangHukumPerdata(BukullltentangPerikatan);

3. PeraturanPemerintahNomor22Tahun2020tentangPeraturanPelaksanaanUndang—
UndangNomor2tahun2017tentanglasaKonstruksisebagaimanatelahdiubahdenganPeraturanPem
erintahNomor14Tahun2021tentangPerubahanPeraturanPemerintahNomor22Tahun2020tentan
gPeraturanPelaksanaanUndang—UndangNomor2tahun2017tentanglasaKonstruksi;

4. PeraturanPresidenNomorl6Tahun2018tentangPengadaanBarang/JasaPemerintahsebagaimanat
elahdiubahdenganPeraturanPresidenNomor12Tahun2021tentangPerubahanPeraturanPresiden
Nomorl6Tahun2018tentangPengadaanBarang/JasaPemerintah;

5. PeraturanPresidenNomor17Tahun2019tentangPengadaanBarang/JasaPemerintahuntukPercepa
tanPembangunanKesejahteraandiProvinsiPapuadanProvinsiPapuaBarat;
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PARAPIHAKMENERANGKAN TERLEBIH DAHULUBAHWA:

(a) telahdilakukanprosespemilihanPenyediayangtelahsesuaidenganDokumenPemilihan;

(b) Pejabat Penandatangan Kontrak telah menunjuk Penyedia menjadi pihak dalam Kontrak
inimelalui  Surat Penunjukan Penyediaan Barang/Jasa (SPPBJ) untuk melaksanakan
PekerjaanKonstruksi ............ [diisi nama paket pekerjaan] sebagaimana diterangkan dalam
dokumenKontrakiniselanjutnyadisebut“PekerjaanKonstruksi”;

(c) PenyediatelahmenyatakankepadaPejabatPenandatanganKontrak,memilikikeahlianprofesional,
tenaga kerja konstruksi, dan sumber daya teknis, serta telah menyetujui untukmelaksanakan
Pekerjaan Konstruksi sesuai dengan persyaratan dan ketentuan dalam Kontrakini;

(d) PejabatPenandatanganKontrakdanPenyediamenyatakanmemilikikewenanganuntukmenandat
anganiKontrakini,danmengikatpihakyangdiwakili;

(e) PejabatPenandatanganKontrakdanPenyediamengakuidanmenyatakanbahwasehubungandeng
anpenandatangananKontrakinimasing-masingpihak:
1) telahdansenantiasadiberikankesempatanuntukdidampingiolehadvokat;
2) menandatangani Kontrakinisetelahmenelitisecarapatut;
3) telahmembacadanmemahamisecarapenuhketentuanKontrakini;

4) telahmendapatkankesempatanyangmemadaiuntukmemeriksadanmengkonfirmasikan
semua ketentuan dalam Kontrak ini beserta semua fakta dan kondisiyangterkait.

Makaolehkarenaitu,PejabatPenandatanganKontrakdanPenyediadenganinibersepakatdanmenyetuj
uiuntukmembuatperjanjianpelaksanaanpaketPekerjaanKonstruksi........cccccceeeeviveerennnnee. [diisinama
paketpekerjaan]dengansyaratdanketentuansebagaiberikut.

Pasall
ISTILAHDANUNGKAPAN

PeristilahandanungkapandalamSuratPerjanjianinimemilikiartidanmaknayangsamasepertiyangtercant
umdalamlampiranSuratPerjanjianini.

Pasal2
RUANGLINGKUPPEKERJAANUTAMA

Ruanglingkuppekerjaanutamaterdiridari:

3. dst.

[Catatan:ruanglingkuppekerjaanutamadiisidenganoutputdaripekerjaantersebutsesuaidengan
dokumen identifikasikebutuhan dalamRenstra]

Pasal3
HARGAKONTRAK,SUMBERPEMBIAYAANDANPEMBAYARAN

(1) Harga Kontrak termasuk Pajak Pertambahan Nilai (PPN) yang diperoleh berdasarkan
totalharga penawaran terkoreksi sebagaimana tercantum dalam Daftar Kuantitas/Keluaran

danHarga adalah sebesar Rp. ..ccee. (eeveeenene. ditulis dalam huruf ........ ) dengan kode
akunkegiatan ....;

(2) Kontrakinidibiayaidari ................. [diisisumberpembiayaannya];

(3) Pembayaran untuk kontrak ini dilakukan ke Bank ..... rekening nomor : ............. atas

[Catatan : untuk kontrak tahun jamak agar dicantumkan rincian pendanaan untuk masing-
masingTahunAnggarannya]
Pasal
4ADOKUMENKONTRAK



4 -

(1) Kelengkapan dokumen-dokumen berikut merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidakterpisahkan dari Kontrak ini terdiri dari adendum Kontrak (apabila ada), Surat
Perjanjian,Surat Penawaran, Daftar Kuantitas/Keluaran dan Harga, Syarat-Syarat Umum
Kontrak,Syarat-
SyaratKhususKontrakbesertalampirannyaberupalampiranA(daftarhargasatuantimpang,
subkontraktor, personel manajerial, dan peralatan utama), lampiran B
(RencanaKeselamatan Konstruksi), spesifikasi teknis, gambar-gambar, dan dokumen lainnya
seperti:SuratPenunjukanPenyediaBarang/Jasa,JadwalPelaksanaanPekerjaan,jaminan-
jaminan,Berita Acara Rapat Persiapan Penandatanganan Kontrak, Berita Acara Rapat
PersiapanPelaksanaanKontrak.

(2) Jika terjadi pertentangan antara ketentuan dalam suatu dokumen dengan ketentuan
dalamdokumen yang lain maka yang berlaku adalah ketentuan dalam dokumen yang lebih
tinggiberdasarkanurutanhierarkisebagaiberikut:

a. adendumKontrak(apabilaada);

SuratPerjanjian;

SuratPenawaran;

Syarat-SyaratKhususKontrak;

Syarat-SyaratUmumKontrak;

spesifikasiteknisdangambar;
DaftarKeluarandanHargahasilnegosiasi(DaftarKeluarandanHarga
hasilnegosiasiapabilaadanegosiasi);dan

h. DaftarKeluarandanHarga(DaftarKeluarandanHargaTerkoreksiapabilaadakoreksiaritmatik);

™o oo T

Pasal
S5MASAKONTRAK

(1) MasaKontrakadalahjangkawaktuberlakunyaKontrakiniterhitungsejaktanggalpenandatanganan
KontraksampaidenganTanggalPenyerahanAkhirPekerjaan;

(2) Masa Pelaksanaan ditentukan dalam Syarat-Syarat Khusus Kontrak, dihitung sejak
TanggalMulaiKerjayangtercantumdalamSPMKsampaidenganTanggalPenyerahanPertamaPeker
jaanselama.......cccceeveennee. (...dalamhuruf...)harikalender;

(3) Masa Pemeliharaan ditentukan dalam Syarat-Syarat Khusus Kontrak dihitung sejak
TanggalPenyerahanPertamaPekerjaansampaidenganTanggalPenyerahanAkhirPekerjaanselam
a
......... (.......dalamhuruf )harikalender.

Dengandemikian,PejabatPenandatanganKontrakdanPenyediatelahbersepakatuntukmenandat
angani Kontrak ini pada tanggal tersebut di atas dan melaksanakan Kontrak sesuaidengan
ketentuan peraturan perundang-undangan di Republik Indonesia dan dibuat dalam 2(dua)
rangkap, masing-masing dibubuhi dengan meterai, mempunyai kekuatan hukum yangsama
dan mengikat bagi para pihak, rangkap vyang lain dapat diperbanyak sesuai
kebutuhantanpadibubuhimeterai.

Untukdanatasnama Untukdanatasnama
Penyedia............ [diisinamabadanusaha] PejabatPenandatanganKontrak ............... [diisi
sesuaiSKPengangkatan]

[tanda tangan dan cap (jika salinan asli

iniuntukPejabatPenandatanganKontrakmak [tandatangandancap(jikasalinanasliiniun
arekatkanmeterai Rp10.000,00)] tuk Penyedia maka rekatkan
meteraiRp10.000,00)]
[namalengkap][jabat
an] Ir. Unedo Koko Nababan

NIP 19661211.199303.1.006






A.
1.

SYARAT-SYARATUMUMKONTRAK

KETENTUANUMUM
Definisi

Istilah-istilah yang digunakan dalam Syarat-
SyaratUmumKontrakselanjutnyadisebutSSUKharus
mempunyaiartiatautafsiransepertiyangdimaksudkan
sebagaiberikut:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

AparatPengawasinternPemerintahyangselanj
utnyadisingkatAPIPadalahaparatyang

melakukan pengawasan melalui
audit,reviu,pemantauan,evaluasi,dankegiata
npengawasan lain terhadap

penyelenggaraantugasdanfungsiPemerintah.

Bagianpekerjaanyangdisubkontrakkanadalah
bagian pekerjaan utama atau
bagianpekerjaanbukanutamayangditetapkan
sebagaimanatercantumdalamDokumenPemil
ihan
yangpelaksanaannyadiserahkankepadaPenye
dialain(subkontraktor)dandisetujuiterlebihda
huluolehPejabatPenandatanganKontrak.

DaftarKuantitas/KeluarandanHargaadalah
daftar kuantitas/keluaran yang
telahdiisihargasatuan
kuantitas/keluaransesuaiketentuanpemberla
kuannyadanjumlahbiayakeseluruhannyayang
merupakanbagiandaripenawaran.

DireksiLapanganadalahtenaga/timpendukun
gyangdibentuk/ditetapkanolehPejabat
Penandatangan Kontrak, terdiri daril (satu)
orang atau lebih, untuk
mengelolaadministrasiKontrakdanmengenda
likanpelaksanaanpekerjaan.

HargaKontrakadalahtotalhargapelaksanaanp
ekerjaanyangtercantumdalamKontrak.

HargaPerkiraanSendiriyangselanjutnyadising
katHPSadalahperkiraanhargabarang/jasa
yang ditetapkan oleh PPK
yangtelahmemperhitungkanbiayatidaklangsu
ng,keuntungandanPajakPertambahanNilai.

HargaSatuanPekerjaanyangselanjutnyadising
katHSPadalahhargasatujenispekerjaanterten
tupersatusatuantertentu.

JadwalPelaksanaanPekerjaanadalahkerangka
waktuyangsudahterinciberdasarkanMasaPel
aksanaan,dandisepakatidalamrapatpersiapa
npelaksanaanKontrak.

KeadaanKaharadalahsuatukeadaanyangterja
didiluarkehendakparapihakdalam
Kontrak dan tidak dapat diperkirakan



1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

sebelumnya,sehinggakewajibanyangditentuk
andalamKontrakmenjaditidakdapatdipenuhi.

Kegagalan Bangunan adalah suatu
keadaankeruntuhanbangunandan/atautidak
berfungsinya bangunan setelah
penyerahanakhirhasillasaKonstruksi.

KerjaSamaOperasiyangselanjutnyadisingkatK
SOadalahkerjasamausahaantarPenyediayang
masing-
masingpihakmempunyaihak,kewajibandanta
nggungjawabyangjelasberdasarkanperjanjian
tertulis.

KontrakKerjaKonstruksiselanjutnyadisebutKo
ntrakadalahkeseluruhandokumen yang
mengatur hubungan
hukumantaraPejabatPenandatanganKontrak
denganPenyediadalampelaksanaanjasakonsu
[tansikonstruksiataupekerjaankonstruksi.

KontrakGabunganLumsumdanHargaSatua
nadalahKontrakyangmerupakangabungan
lumsum dan harga satuan
dalam1(satu)pekerjaanyangdiperjanjikan.

KuasaPenggunaAnggaranpadapelaksanaanA
PBNyangselanjutnyadisingkatKPAadalahpeja
batyangmemperolehkuasadariPAuntukmelak
sanakansebagiankewenangandantanggungja
wabPenggunaanAnggaranpada
Kementerian/Lembaga

yangbersangkutan.

KuasaPenggunaAnggaranpadaPelaksanaan
APBD yang selanjutnya disebutKPA, adalah
pejabat yang diberi kuasa
untukmelaksanakansebagiankewenanganPA
dalammelaksanakansebagiantugasdanfungsi
perangkatdaerah.

MasaKontrakadalahjangkawaktuberlakunyaK
ontrakiniterhitungsejaktanggalpenandatanga
nanKontraksampaidenganTanggalPenyeraha
nAkhirPekerjaan.

MasaPelaksanaanadalahjangkawaktuuntukm
elaksanakanseluruhpekerjaanterhitung sejak
Tanggal Mulai Kerja
sampaidenganTanggalPenyerahanPertamaPe
kerjaan.

MasaPemeliharaanadalahjangkawaktuuntuk
melaksanakan

kewajibanpemeliharaan  oleh  Penyedia,
terhitung
sejakTanggalPenyerahanPertamaPekerjaans
ampaidenganTanggalPenyerahanAkhir



1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

Pekerjaan.

MataPembayaranUtamaadalahmatapemb
ayaran yang pokok dan penting
yangnilaibobotkumulatifnyaminimal80%(d
elapan puluh persen) dari seluruh
nilaipekerjaan,dihitungmulaidarimatapemb
ayaranyangnilaibobotnyaterbesar.

MetodePelaksanaanPekerjaanadalahmetode
yangmenggambarkanpenguasaanpenyelesai
an pekerjaan yang sistematis dariawal

sampai akhir meliputi
tahapan/urutanpekerjaan utama dan
uraian/cara kerja darimasing-

masingjeniskegiatanpekerjaanutama  yang
dapat dipertanggung jawabkansecarateknis.

PejabatPembuatKomitmenyangselanjutnyadi
singkatPPKadalahpejabatyang diberi
kewenangan oleh PA/KPA untukmengambil
keputusan dan/atau
melakukantindakanyangdapatmengakibatka
npengeluarananggaranbelanjanegara.

PekerjaanKonstruksiadalahkeseluruhanataus
ebagiankegiatanyangmeliputipembangunan,
pengoperasian,pemeliharaan,pembongkaran
,danpembangunankembalisuatubangunan.

Pekerjaan Utama adalah rangkaian
kegiatandalamsuatupenyelenggaraanpekerja
ankonstruksi yang memiliki pengaruh
terbesardalam mengakibatkan
terjadinyaketerlambatanpenyelesaianpeker;j
aankonstruksi dan secara langsung
menunjangterwujudnyadanberfungsinyasuat
ukonstruksi sesuai
peruntukannyasebagaimanatercantumdalam
rancangankontrak.

PelakuUsahaadalahbadanusahaatauperseora
nganyangmelakukanusahadan/ataukegiatan
padabidangtertentu.

PengawasPekerjaanadalahtimpendukung/ba
dan usaha

yangditunjuk/ditetapkan oleh
PejabatPenandatanganKontrakyangbertugas
untukmengawasipelaksanaanpekerjaan.

PenggunaAnggaranyangselanjutnyadisingkat
PAadalahpejabatpemegangkewenanganpeng
gunaananggaranKementerian/Lembaga/pera
ngkatdaerah.

PejabatPenandatanganKontrakadalahpemilik
ataupemberipekerjaanyangmenggunakan
layanan Jasa Konstruksi
yangdapatberupaPenggunaAnggaran,KuasaP
enggunaAnggaran,atauPPK.



1.28

1.29

1.30

131

1.32

1.33

1.34

1.35

1.36

1.37

PenyediaadalahPelakuUsahayangmenyediak
anbarang/jasaberdasarkanKontrak.

Personel Manajerial adalah tenaga ahli
atautenagateknisyangditempatkansesuaipen
ugasanpadaorganisasipelaksanaanpekerjaan.

SanksiDaftarHitamadalahsanksiyangdiberika
n kepada
Pesertapemilihan/Penyediaberupalaranganm
engikutiPengadaanBarang/JasadiseluruhKem
enterian/Lembagadalamjangkawaktutertent
u.

SubkontraktoradalahPenyediayangmengada
kanperjanjiankerjatertulisdenganPenyediape
nanggungjawabKontrak,untukmelaksanakan
sebagianpekerjaan(subkontrak).

SuratJaminanyangselanjutnyadisebutlamina
nadalahjaminantertulisyangdikeluarkanoleh
BankUmum/PerusahaanPenjaminan/Perusa
haanAsuransi/lembagakeuangankhususyang
menjalankanusahadibidangpembiayaan,penj
aminan,danasuransiuntukmendorongeksporl
ndonesia.

Surat  Perintah Mulai Kerja  yang
selanjutnyadisingkatSPMKadalahsuratyangdi
terbitkanolehPejabatPenandatanganKontrak
kepadaPenyediauntukmemulaimelaksanaka

npekerjaan.

TanggalMulaiKerjaadalahtanggalyangdinyata
kanpadaSPMKyangditerbitkanoleh  Pejabat
Penandatangan Kontrak
untukmemulaimelaksanakanpekerjaan.

TanggalPenyerahanPertamaPekerjaanadalah
tanggalserahterimapertamapekerjaanselesai
(ProvisionalHandOver/PHO)dinyatakandala
mBeritaAcaraSerahTerimaPertamaPekerjaan
yangditerbitkanolehPejabatPenandatangank
ontrak.

Tanggal Penyerahan  Akhir  Pekerjaan
adalahtanggal serah terima akhir pekerjaan
selesai(FinalHandOver/FHO)dinyatakandala

mBerita AcaraSerahTerima
AkhirPekerjaanyang diterbitkan
oleh PejabatPenandatanganKontrak.

Tenaga Kerja Konstruksi adalah tenaga
kerjayangbekerjadisektorkonstruksiyangmeli
putiahli,teknisiatauanalis,danoperator.



2. Penerapan

3. BahasadanHukum

4, Korespondensi

5. WakilSahParaPihak

LaranganKorupsi,
Kolusidan/atauNe
potisme,Penyalah
gunaanWewenan
gsertaPenipuan
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SSUKditerapkansecaraluasdalampelaksanaan
PekerjaanKonstruksiinitetapitidakdapatbertentanga
ndenganketentuan-
ketentuandalamDokumenKontraklainyanglebihtingg
iberdasarkanurutanhierarkidalamSuratPerjanjian.

3.1 Bahasa Kontrak harus dalam
bahasalndonesia.

3.2 Hukumyangdigunakanadalahhukumyangb
erlaku di Indonesia.

4.1 Semuakorespondensidapatberbentuksurat,e
maildan/ataufaksimilidenganalamattujuanpa
rapihakyangtercantumdalamSSKK.

4.2 Semuapemberitahuan,permohonan,atauper
setujuanberdasarkanKontrakiniharusdibuats
ecaratertulisdalamBahasalndonesia,dandian
ggaptelahdiberitahukan jika telah
disampaikan
secaralangsungkepadaWakilSahParaPihakdal
amSSKK,ataujikadisampaikanmelaluisuratter
catatdan/ataufaksimiliditujukankealamatyan
gtercantumdalamSSKK.

5.1 Setiaptindakanyangdisyaratkanataudiperbol
ehkanuntukdilakukan,dansetiapdokumenyan
gdisyaratkanataudiperbolehkanuntukdibuat
berdasarkanKontrakiniolehPejabatPenandat
anganKontrakatauPenyediahanyadapatdilak
ukan atau dibuat oleh Wakil Sah
ParaPihakataupejabatyangdisebutkandalam$S
SKKkecualiuntukmelakukanperubahankontra
k.

5.2 KewenanganWakilSahParaPihakdiaturdalam
Surat  Keputusan dari  Para  Pihak
danharusdisampaikankepadamasing-
masingpihak.

5.3 DalamhalDireksiLapangandiangkatdanditunij
ukmenjadiWakilSahPejabatPenandatangank
ontrak,makaselainmelaksanakanpengelolaan
administrasikontrakdanpengendalianpelaksa
naanpekerjaan,DireksiLapanganjugamelaksa

nakan pendelegasian sesuai
denganpelimpahandariPejabatPenandatanga
nKontrak.

6.1 Berdasarkanetikapengadaanbarang/jasapem
erintah,parapihakdilaranguntuk:

a. menawarkan, menerima
ataumenjanjikanunt
ukmemberiataumenerimahadiahatauim
balanberupa
apasaja atau melakukan tindakan



7.

AsalMaterial/Bahan

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3
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lainnyauntukmempengaruhisiapapun
yang diketahui atau patut dapat
didugaberkaitandenganpengadaanini;

b. mendorong terjadinya persaingan
tidaksehat;dan/atau

c. membuatdan/ataumenyampaikansecar
atidakbenardokumendan/atauketerang

an lain yang disyaratkan
untukpenyusunandanpelaksanaanKontr
akini.

Penyediamenjaminbahwayangbersangkutan
termasuk semua anggota KSO(apabila
berbentuk  KSO)
dansubkontraktornya(jikaada)tidakpernahda
ntidakakanmelakukantindakanyangdilarangp
adapasal6.1diatas.

PenyediayangmenurutpenilaianPejabatPena
ndatangan Kontrak terbukti
melakukanlarangan-
larangandiatasdapatdikenakansanksi-
sanksiadministratifolehPejabatPenandatang
anKontraksebagaiberikut:

a. pemutusanKontrak;

b. JaminanPelaksanaandicairkandandisetor
kansebagaimanaditetapkandalamSSKK;

c. sisauangmukaharusdilunasiolehPenyedi
aatauJaminanUangMukadicairkandandis
etorkansebagaimanaditetapkandalamsSS
KK;dan

d. pengenaanSanksiDaftarHitam.

Pengenaansanksiadministratifdiatasdilapork
anolehPejabatPenandatanganKontrakkepad
aPA/KPA.

PejabatPenandatanganKontrakyangterlibatd
alamkorupsi,kolusi,dan/ataunepotismedanp
enipuandikenakansanksiberdasarkan
ketentuan peraturanperundang-
undangan.

Penyediaharusmenyampaikanasalmaterial/b
ahanyangterdiridaririnciankomponendalamn
egeridankomponenimporselamapelaksanaan
pekerjaankepadaPejabatPenandatanganKont
rak.

Asalmaterial/bahanmerupakantempatmateri
al/bahandiperoleh,antaralaintempat
material/bahan ditambang,
tumbuh,ataudiproduksi.

Kendaraanyangdigunakanuntukpengiriman
dan
pengangkutanmaterial/bahanmematuhipera
turanperundanganterkaitbebandandimensi
kendaraan.



8. Pembukuan

9. Perpajakan

10.PengalihanSeluruhK
ontrak

11.Pengabaian

12.PenyediaMandiri

13.KSO

14.PengawasanPelaksanaa
nPekerjaan

15.TugasdanWewenang
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Penyediadiharapkanuntukmelakukanpencatatan
keuanganyangakurat
dansistematissehubungandenganpelaksanaanpeker;j
aaniniberdasarkanstandarakuntansiyangberlaku.

Penyedia,Subkontraktor(jikaada),danTenagaKerjaKo
nstruksiyangbersangkutanberkewajibanuntuk
membayar semua pajak, bea, retribusi,
danpungutanlainyangdibebankanolehperaturanperp
ajakanataspelaksanaanKontrakini.Semuapengeluara
nperpajakaninidianggaptelahtermasukdalamHargaK
ontrak.

10.1 PengalihanseluruhKontrakhanyadiperbolehk
andalamhalpergantiannamaPenyedia,baikse
bagaiakibatpeleburan(merger)maupunakiba
tlainnya.

10.2 JikaketentuandiatasdilanggarmakaKontrakdi
putuskansepihakolehPejabatPenandatangan
KontrakdanPenyediadikenakan sanksi
sebagaimana diatur dalampasal44.2.

Jikaterjadipengabaianolehsatupihakterhadappelang
garan ketentuan tertentu Kontrak oleh pihakyang
lain maka pengabaian tersebut tidak
menjadipengabaianyangterus-
menerusselamaMasaKontrak atau seketika menjadi
pengabaian
terhadappelanggaranketentuanyanglain.Pengabaian
hanya dapat mengikat jika dapat dibuktikan
secaratertulisdanditandatanganiolehWakilSahPihak
yangmelakukanpengabaian.

PenyediaberdasarkanKontrakinibertanggungjawab
penuh terhadap Tenaga Kerja  Konstruksi
dansubkontraktornya(jikaada)sertapekerjaanyangdil
akukanolehmereka.

KSOmemberikuasakepadasalahsatuanggotayangdise
butdalamSuratPerjanjianuntukbertindakatasnamak
SOdalampelaksanaanhakdankewajibanterhadapPeja
batPenandatanganKontrakberdasarkanKontrakini.

14.1 PejabatPenandatanganKontrakmenetapkanP
engawasPekerjaanuntukmelakukanpengawa
sanpelaksanaanpekerjaansesuaiKontrakini.P
engawasPekerjaandapatberasaldaripersonel
PejabatPenandatanganKontrak (Direksi
Teknis) atau Penyedia
JasaPengawasan(KonsultanPengawas).

14.2 Dalammelaksanakankewajibannya,Pengawas
Pekerjaanbertindakprofesional.Jikatercantu
mdalamSSKK,PengawasPekerjaan yang
berasal dari Personel
PejabatPenandatanganKontrakdapatbertind
aksebagaiWakilSahPejabatPenandatanganKo
ntrak.

15.1 Semuagambar dan rencana kerja yang



PengawasPekerjaan

15.2

15.3

154
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digunakandalam pelaksanaan pekerjaan
sesuai Kontrak, untuk pekerjaan
permanenmaupunpekerjaansementaraharus
mendapatkanpersetujuandariPengawasPeke
rjaansesuaipelimpahanwewenangdariPejaba
tPenandatanganKontrak.

Jika dalam pelaksanaanpekerjaan
inidiperlukanterlebihdahuluadapekerjaanse
mentarayangtidaktercantumdalamDaftar
Keluaran dan Hargadi
dalamKontrakmakaPenyediaberkewajibanun
tukmenyerahkanspesifikasidangambarusulan
pekerjaan  sementara tersebut
untukmendapatkan pernyataan
tidakberkeberatan (no objection)
untukdilaksanakandariPengawasPekerjaan.P
ernyataantidakberkeberatanatasrencanapek
erjaansementarainitidakmelepaskanPenyedi
adaritanggungjawabnyasesuaiKontrak.
PengawasPekerjaanmelaksanakantugasdan
wewenangpalingsedikitmeliputi:

a. mengevaluasidanmenyetujuirencanamu
tupekerjaankonstruksiPenyedialasapela
ksanakonstruksi;

b. memberikanijindimulainyasetiaptahapa
npekerjaan;

c. memeriksadanmenyetujuikemajuanpela
ksanaanPekerjaanKonstruksisesuaideng
anketentuandalamKontrak;

d. memeriksadanmenilaimutudankeselam
atankonstruksiterhadaphasilakhirpeker;j
aan;

e. menghentikansetiappekerjaanyangtidak
memenuhipersyaratan;

f.  bertanggungjawabterhadaphasilpelaksa
naanPekerjaanKonstruksisesuaitugasda
ntanggungjawabnya;

g. memberikanlaporansecaraperiodikkepa
da Pejabat Penandatangan
KontraksesuaidenganketentuandalamKo
ntrak.

DalamhalPengawasPekerjaanmelaksanakant
ugasdanwewenangsebagaimanayangdimaks
udpadapasal
15.3yangakanmempengaruhiketentuanatau
persyaratandalamkontrakmakaPengawasPek
erjaanterlebihdahulumendapatkanpersetuju
andariPejabatPenandatanganKontrak.

15.5Penyedia berkewajiban untuk

melaksanakansemuaperintahPengawasPeker
jaanyang
sesuai dengan kewenangan Pengawas



16.Penemuan-penemuan

17.AkseskelLokasiKerja
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PekerjaandalamKontrakini.

PenyediawajibmemberitahukankepadaPejabatPena
ndatangan Kontrak  dan kepada pihak
yangberwenangsemuapenemuanbenda/barangyan
gmempunyai nilai sejarah atau penemuan
kekayaandilokasipekerjaanyangmenurutperaturan
perundang-undangandikuasaiolehnegara.

17.1 Penyediaberkewajibanuntukmenjaminakses
PejabatPenandatanganKontrak, Wakil Sah

Pejabat Penandatangan
Kontrak,PengawasPekerjaandan/ataupihaky
angmendapat izin dari Pejabat

PenandatanganKontrakkelokasikerjadanloka
silainnyadimanapekerjaaninisedangatauakan
dilaksanakan.

17.2 Penyedia harus dianggap telah
menerimakelayakandanketersediaanjalura
ksesmenujulapangandanPenyediaharusber
upayamenjagasetiapjalanataujembatandar
ikerusakanakibatpenggunaan/lalu lintas
Penyedia atau
akibatpersonelPenyedia,maka:

a. Penyedia harus bertanggung jawab
ataspemeliharaan yang

mungkindiperlukan
akibatpenggunaanjalurakses;

b. Penyediaharusmenyediakanrambuataup
etunjuksepanjangjalurakses,danmendap
atkanperizinanyangmungkindisyaratkan
olehotoritasterkait untuk penggunaan
jalur, rambu,danpetunjuk;

c. biaya karena ketidaklayakan atau
tidaktersedianyajaluraksesuntukdigunak
anolehPenyedia,harusditanggungPenye
dia;dan

d. PejabatPenandatanganKontraktidakbert
anggungjawabatasklaimyangmungkinti
mbulakibatpenggunaanjalurakses.

17.3 Dalamhaluntukmenjaminketersediaanjalana
ksestersebutmembutuhkanbiayayanglebihbe
sardaribiayaumum(overhead)dalamPenawar
anPenyedia,maka Pejabat Penandatangan
Kontrak
dapatmengalokasikanbiayauntukpenyediaan
jaluraksestersebutdidalamHargaKontrak.

17.4 PejabatPenandatanganKontraktidakbertangg
ungjawabatasklaimyangmungkintimbulselain
penggunaanjalur
aksestersebut.

B. PELAKSANAAN,PENYELESAIAN,ADENDUMDANPEMUTUSANKONTRAK

18.MasaKontrak

Kontrakiniberlakuefektifsejakpenandatanganan
SuratPerjanjianolehParaPihaksampaidengan



B.1 PelaksanaanPekerjaan

19.PenyerahanlLokasiKerja
dan personel
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Tanggal Penyerahan Akhir Pekerjaan dan hak
dankewajiban Para Pihak yang terdapat dalam
Kontraksudahterpenuhi.

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

Sebelumpenyerahanlokasikerjadilakukan
peninjauanlapanganbersamaolehparapihak.

Pejabat Penandatangan
Kontrakberkewajibanuntukmenyerahkanlok
asikerjasesuaidengankebutuhanPenyediayan
g tercantum dalam rencana
penyerahanlokasi kerja yang telah disepakati
oleh
parapihakdalamRapatPersiapanPenandatan
ganan Kontrak,
untukmelaksanakanpekerjaantanpaadaham
batan kepada Penyedia sebelum
SPMKditerbitkan.

Hasilpeninjauandanpenyerahandituangkan
dalam Berita Acara PenyerahanlLokasiKerja.

Jikadalampeninjauanlapanganbersamaditem
ukanhal-halyangdapatmengakibatkan
perubahan isi Kontrak
makaperubahantersebutharusdituangkandal
am Berita Acara Penyerahan Lokasi
Kerjayangselanjutnyaakandituangkandalama
ddendumkontrak.

JikaPejabatPenandatanganKontraktidakdapa
tmenyerahkanlokasikerjasesuaikebutuhanPe
nyediauntukmulaibekerjapadaTanggalMulai
Kerjauntukmelaksanakanpekerjaandanterbu
ktimerupakansuatuhambatanyangdisebabka
nolehPejabatPenandatanganKontrak,makak
ondisiiniditetapkansebagaiPeristiwaKompen
sasi.

PenyediamenyerahkanPersoneldenganmem
enuhiketentuansebagaiberikut:

a. buktisertifikatkompetensi:

1) personel manajerial pada
PekerjaanKonstruksi;atau

2) personelintipadalasaKonsultansiKon

struksi;
b. bukti sertifikat
kompetensisebagaimana dimaksud
dalam huruf

bdilaksanakandenganmenghadirkanper
sonelyangbersangkutan;

c. perubahanjangkawaktupelaksanaanpek
erjaandikarenakanjadwalpelaksanaan

pekerjaan yang
ditetapkansebelumnyaakanmelewatiba
tastahun

anggaran;



20. Surat Perintah
MulaiKerja(SPMK)

21.Rencana
MutuPekerjaanKons
truksi(RMPK)
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d. melakukansertifikasi bagi operator,
teknisi,atauanalisyangbelumbersertifika
tpadasaatpelaksanaanpekerjaan;dan

e. pelaksanaanalihpengalaman/keahlianbi
dang  konstruksi  melalui  sistem
kerjapraktik/magang,membahaspalings
edikitterkaitjumlahpeserta,durasipelaks
anaan,danjeniskeahlian.

Apabila Penyedia tidak dapat
menunjukanbuktisertifikatmakaPejabatPe
nandatanganKontrakmemintaPenyedia
untuk mengganti personel
yangmemenuhipersyaratanyangsudahdite
ntukan.Penggantianpersonelharusdilakuka
ndalamjangkawaktumobilisasidansesuaide
ngankesepakatan.

20.1 Pejabat Penandatangan
KontrakmenerbitkanSPMKpali
nglambat14(empatbelas)harikerjasejaktangg
alpenandatangananKontrakataul4(empatbe
las)harikerjasejakpenyerahanlokasikerjapert
amakali.

20.2
DalamSPMKdicantumkanseluruhlingk
uppekerjaandanTanggalMulaiKerja.

21.1 Penyedia berkewajiban
untukmempresentasikan
dan menyerahkan RMPKsebagai penjaminan
dan pengendalian
mutupelaksanaanpekerjaanpadarapatpersia
panpelaksanaanKontrak,kemudiandibahasda

ndisetujuiolehPejabatPenandatanganKontra
k

21.2 RMPKdisusunpalingsedikitberisi:
a.
RencanaPelaksanaanPekerjaan(WorkM
ethodStatement);
b. RencanaPemeriksaandanPengujian/
InspectionandTestPlan(ITP);
c. Pengendalian Subkontraktor
danPemasok.
21.3Penyediawajibmenerapkandanmengendalikanp
elaksanaanRMPKsecarakonsistenuntukmenc
apaimutuyangdipersyaratkan pada
pelaksanaan pekerjaanini.

214
RMPKdapatdirevisisesuaidengankondisi

pekerjaan.

21.5 Penyedia berkewajiban

untukmemutakhirkan

RMPK jika terjadi
AdendumKontrakdan/atauPeristiwaKompen
sasi.

21.6

PemutakhiranRMPKharusmenunjukkan
perkembangankemajuansetiappekerjaan



22.Rencana
KeselamatanKonstruksi
(RKK)

23.RapatPersiapanPelaks
anaanKontrak
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dandampaknyaterhadappenjadwalansisa
pekerjaan,termasukperubahanterhadapurut
anpekerjaan.PemutakhiranRMPKharusmend
apatkanpersetujuanPejabatPenandatangank
ontrak.

21.7Persetujuan Pejabat Penandatangan
Kontrakterhadap RMPK tidak mengubah
kewajibankontraktualPenyedia.

22.1 Penyedia berkewajiban
untukmempresentasikanda
nmenyerahkanRKKpadasaatrapatpersiapanp
elaksanaanKontrak,kemudianpelaksanaanRK
KdibahasdandisetujuiolehPejabatPenandata
nganKontrak.

22.2ParaPihakwajibmenerapkandanmengendalikan
pelaksanaanRKKsecarakonsisten.

22.3 RKK menjadi bagian dari

DokumenKontrak.
22.4 Penyedia berkewajiban
untukmemutakhirkan RKK
sesuai dengan

kondisipekerjaan,jikaterjadiperubahanma
kadituangkandalamadendumKontrak.

22.5PemutakhiranRKKharusmendapatpersetujuanP
ejabatPenandatanganKontrak.

22.6Persetujuan Pejabat Penandatangan
Kontrakterhadap pelaksanaan RKK tidak
mengubahkewajibankontraktualPenyedia.

23.1Paling lambat 7 (tujuh) hari kalender
sejakditerbitkannyaSPMKdansebelumpelaks
anaan pekerjaan,
PejabatPenandatanganK
ontrakbersamadenganPenyedia,unsurperan
cangan,danunsurpengawasan, harus

sudahmenyelenggarakan
rapatpersiapanpelaksanaankontrak.

23.2Beberapahalyangdibahasdandisepakatidalam
rapat persiapan pelaksanaan
kontrakmeliputi:

a. PenerapanSMKK:

1) RKK;

2) RMPK;

3) RencanaKerjaPengelolaandanPemant
auanLingkungan(RKPPL)(apabilaada);
dan

4) RencanaManajemenlaluLintas(RML
L)(apabilaada);

b. RencanaKerja;
c. organisasikerja;
d. tata cara pengaturan

pelaksanaanpekerjaan
termasuk permohonan



24.Mobilisasi

23.3

23.4

24.1

24.2
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persetujuan memulaipekerjaan;

e. jadwalpelaksanaanpekerjaan,yangdiikut

iuraiantentangmetodekerjayangmempe
rhatikanKeselamatanKonstruksi;dan

f.  Subkontrakyangakanmelaksanakanbagi

anpekerjaandenganketentuanberdasark
andaftarpekerjaanyangdisubkontrakkan
dansubkontraktordalamsyarat-
syaratkhususkontrak:

1) Untukpekerjaanutama,makadilakuka
nklarifikasiterhadapkesesuaianpekerj
aanyangdisubkontrakkandankesesua
iansubklasifikasiSBUsubpenyediajasa
spesialisyangdinominasikan;dan/ata
u

2) Untukpekerjaanyangbukanpekerjaan
utama,makadilakukanklarifikasiterha
dapkesesuaianpekerjaanyangdisubk
ontrakkan,kesesuaiankualifikasiusah
a,dankesesuaianlokasi/domisiliusaha
subpenyediajasausahakualifikasikecil
yangdinominasikan.

Dalamhaldalamklarifikasiditemukanketidak
sesuaian, Penyedia wajib
menggantisubkontraktordan/ataubagianpek
erjaanyang di subkontrakkan dengan
persetujuanPejabatPenandatanganKontrak.

g. hal-hallainyangdianggapperlu.

HasilrapatpersiapanpelaksanaanKontrakditu
angkandalamBeritaAcaraRapatPersiapanPela
ksanaanKontrak.Apabiladalam rapat
persiapan pelaksanaan
kontrakmengakibatkanperubahanisiKontrak,
makaharusdituangkandalamadendumKontra
k.

Pada tahapan rapat persiapan
pelaksanaanKontrak,PA/KPAdapatmembent
ukPejabat/PanitiaPenelitiPelaksanaanKontra
k.

Mobilisasipalinglambatharussudahmulaidil
aksanakan dalam waktu 30 (tiga
puluh)hari kalender sejak diterbitkan
SPMK, atausesuai kebutuhan dan Rencana
Kerja yangdisepakati saat Rapat Persiapan
PelaksanaanKontrak.

Mobilisasi  dilakukan  sesuai  dengan

lingkuppekerjaan,yaitu:

a. mendatangkanperalatan-
peralatanterkaityangdiperlukandalampe
laksanaanpekerjaan,termasuk
instalasialat;



25.Pengukuran
/PemeriksaanBersam
a

26.PenggunaanProduksiD
alam Negeri
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b. mempersiapkanfasilitassepertikantor,
rumah,gedunglaboratorium,bengkel,gu
dang,dansebagainya;dan/atau

c. mendatangkan Tenaga
KerjaKonstruksi.

24.3 Mobilisasiperalatandankendaraanyangdigun
akan mematuhi
peraturanperundanganterkaitbebandandim
ensikendaraan.

24.4 MobilisasiperalatandanTenagaKerjaKonstruk
Si dapat dilakukan secara
bertahapsesuaidengankebutuhan.

25.1 PadatahapawalpelaksanaanKontrak,Pejabat
PenandatanganKontrakdanPengawas
Pekerjaan bersama-sama
denganPenyediamelakukanpengukurandanp
emeriksaandetailterhadapkondisilokasipeker
jaanuntuksetiaprencanamatapembayaran,Te
naga KerjaKonstruksi,
danPeralatanUtama(MutualCheck0%).

25.2 Hasilpemeriksaanbersamadituangkandalam
BeritaAcara.Apabiladalampengukuran/peme
riksaan
bersamamengakibatkanperubahanisiKontrak
,makaharusdituangkandalamadendumKontr

ak.
25.3TindaklanjuthasilpemeriksaanbersamaTenaga
Kerja Konstruksi dan/atau
PeralatanUtamamengikutiketentuanpasal67
dan68.
26.1Dalam pelaksanaan pekerjaan ini,

Penyediaberkewajibanmengutamakanmater
ial/bahanproduksidalamnegeridantenagaker
jalndonesiauntukpekerjaanyangdilaksanakan
dilndonesiasesuaidenganyangdisampaikanp
adasaatpenawaran.

26.2DalampelaksanaanPekerjaanKonstruksi,bahanb
aku,TenagaKerjaKonstruksi,danperangkatlun
akyangdigunakanmengacukepadadokumen:

a.formulirpenyampaianTingkatKkomponenD
alamNegeri(TKDN),untukPenyediayang
mendapatpreferensiharga;dan

daftarbarangyangdiimpor,untukbarang
yangdiimpor.
26.3Apabiladalampelaksanaanpekerjaanditemukan
ketidaksesuaiandengandokumenpadapasal2
6.2,makaakan
dikenakansanksisesuaiperaturanperundanga
nyangberlaku.



B.2 PengendalianWaktu
27.MasaPelaksanaan

28.PenundaanOlehPegawa
sPekerjaan

29.Rapat Pemantauan

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5
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Kecuali Kontrak diputuskan untuk
dilaksanakanlebihawal,Penyediaberkewajiba
nuntukmemulaipelaksanaanpekerjaanpadaT
anggalMulaiKerja,danmelaksanakanpekerjaa
nsesuaidenganRMPK,sertamenyelesaikanpe
kerjaanpalinglambatselamaMasaPelaksanaa
nyangdinyatakandalamSSKK.

ApabilaPenyediaberpendapattidakdapatmen
yelesaikanpekerjaansesuaiMasaPelaksanaan
karena di
luarpengendaliannyayangdapatdibuktikande
mikian,danPenyediatelahmelaporkankejadia
ntersebutkepadaPejabatPenandatanganKon
trak,dengandisertaibukti-
buktiyangdapatdisetujuiPejabatPenandatang
anKontrak,makaPejabatPenandatangan
Kontrak
dapatmemberlakukanPeristiwaKompensasid
anmelakukan penjadwalan
kembalipelaksanaantugasPenyediadenganm
embuatadendumKontrak.

JikapekerjaantidakselesaisesuaiMasaPelaksa
naanbukanakibatKeadaanKaharatauPeristiw
aKompensasiataukarenakesalahanataukelala
ianPenyediamakaPenyediadikenakandenda.

Apabila diberlakukan serah terima
sebagianpekerjaan(secaraparsial),MasaPelak
sanaandibuatberdasarkanbagianpekerjaante
rsebutsesuaidenganSSKK.

Bagianpekerjaanpadapasal27.4adalahbagian
pekerjaanyangtelahditetapkandalamDokum
enPemilihan.

Pengawas Pekerjaan dapat memerintahkan
secaratertulisPenyediauntukmenundapelaksanaanp
ekerjaan.Setiapperintahpenundaaniniharusmendap
atkanpersetujuandariPejabatPenandatanganKontra

k.
29.1

29.2

29.3

PengawasPekerjaanatauPenyediadapatmen

yelenggarakanrapatpemantauan,danmemint
a satu sama lain untuk
menghadirirapattersebut.Rapatpemantauan
diselenggarakanuntukmembahasperkemban
gan pekerjaan dan
perencanaanatassisapekerjaansertauntukme
nindaklanjutiperingatandini.

Hasilrapatpemantauanakandituangkanoleh
Pengawas Pekerjaan dalam berita
acararapat,danrekamannyadiserahkankepad
aPejabat Penandatangan Kontrak dan pihak-
pihakyangmenghadirirapat.

Mengenaihal-haldalamrapatyangperlu



30.PeringatanDini 30.1

30.2

31.KeterlambatanPelaksan
aanPekerjaandanKontr
akKritis
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diputuskan, Pengawas Pekerjaan dapat
memutuskan baik dalam rapat atau
setelahrapatmelaluipernyataantertuliskepad
asemuapihakyangmenghadirirapat.

Penyedia berkewajiban untuk
memperingatkansedinimungkinPengawas
Pekerjaan atas peristiwa atau kondisi
tertentuyangdapatmempengaruhimutu
pekerjaan,menaikkanHargaKontrakatau
menundapenyelesaianpekerjaan.Pengawas
PekerjaandapatmemerintahkanPenyedia
untuk  menyampaikan  secara tertulis
perkiraandampakperistiwaataukondisi
tersebutdiatasterhadapHargaKontrakdan
MasaPelaksanaan.Pernyataanperkiraanini
harussesegeramungkindisampaikanoleh
Penyedia.
Penyediaberkewajibanuntukbekerjasama
dengan Pengawas  Pekerjaan  untuk
mencegah atau mengurangi  dampak
peristiwaataukondisitersebut.

31.1ApabilaPenyediaterlambatmelaksanakanpeker;j

aansesuaijadwal,makaPejabatPenandatanga

nKontrakharusmemberikan

peringatan secara tertulis atau
memberlakukanketentuankontrakkritis.

31.2 Kontrakdinyatakankritisapabila:

31.3Penanganan

a. Dalam periode | (rencana fisik
pelaksanaan0%-70%dariKontrak),
selisihketerlambatanantararealisasi
fisikpelaksanaandenganrencanalebih

besar10%

b. Dalam periode Il (rencana fisik

pelaksanaan 70% - 100% dari
Kontrak),selisihketerlambatanantara

realisasi fisik pelaksanaan dengan
rencanalebihbesar5%;

c. Dalam periode Il (rencana fisik
pelaksanaan 70% - 100% dari

Kontrak),selisihketerlambatanantara
realisasi fisik pelaksanaan dengan
rencanapelaksanaankurangdari5%
danakanmelampauitahunanggaran
berjalan.
kontrak kritis
dilakukandenganrapatpembuktian(showcau
semeeting/SCM)

a. Padasaat Kontrak dinyatakan kritis,

Pejabat Penandatangan Kontrak
berdasarkan laporan dari Pengawas
Pekerjaan memberikan  peringatan

secara tertuliskepadaPenyediadan
selanjutnya Pejabat Penandatangan
Kontrak  menyelenggarakan Rapat
Pembuktian(SCM)Tahapl.



32.PemberianKesempatan
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Dalam SCM Tahap |, Pejabat
PenandatanganKontrak,PengawasPeker;j
aan dan Penyedia membahas
danmenyepakatibesarankemajuanfisiky
angharusdicapaiolehPenyediadalam
periode waktu tertentu (uji
cobapertama) yang dituangkan dalam
BeritaAcaraSCMTahapl.

ApabilaPenyediagagalpadaujicobaperta
ma, maka Pejabat
PenandatanganKontrakmenerbitkanSur
atPeringatanKontrakKritisldanharusdisel
enggarakanSCMTahapllyangmembahas
danmenyepakatibesarankemajuan fisik
yang harus dicapai
olehPenyediadalamwaktutertentu(ujico
bakedua)yangdituangkandalamBeritaAc
araSCMTahapll.

ApabilaPenyediagagalpadaujicobakedua
,makaPejabatPenandatanganKontrakme
nerbitkanSuratPeringatanKontrakKritisl|
danharusdiselenggarakanSCMTahaplllya
ngmembahasdanmenyepakatibesarank
emajuan fisik yang harus dicapai
olehPenyediadalamwaktutertentu(ujico
baketiga)yangdituangkandalamBeritaAc
araSCMTahaplll.

ApabilaPenyediagagalpadaujicobaketiga
,makaPejabatPenandatanganKontrakme
nerbitkanSuratPeringatanKontrakKritisll|
danPejabatPenandatanganKontrakdapa
tmelakukanpemutusanKontraksecarase
pihakdenganmengesampingkanPasall2
66dan1267KitabUndang-
UndangHukumPerdata.

Apabila uji coba berhasil, namun
padapelaksanaanpekerjaanselanjutnyak
ontrakdinyatakankritislagimakaberlakuk
etentuanSCMdariawal.

32.1DalamhaldiperkirakanPenyediagagalmenyelesai

32.1

kanpekerjaansampaiMasaPelaksanaanberak
hir,namunPejabatPenandatanganKontrakme
nilaibahwaPenyedia mampu menyelesaikan
pekerjaan,PejabatPenandatanganKontrakda
patmemberikankesempatankepadaPenyedia
untukmenyelesaikanpekerjaan.

Hasil penilaian
menjadidasarbagiPejabatPenandatanganKon
trakuntuk:

MemberikankesempatankepadaPenyedia
untuk menyelesaikan
pekerjaannyadenganketentuansebagai
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berikut:

1)

2)

3)

4)

PemberiankesempatankepadaPenyed
iamenyelesaikanpekerjaansampai
dengan 50 (limapuluh) harikalender.

Dalamhalsetelahdiberikankesempata
nsebagaimanaangkaldiatas,

Penyedia masih belum
dapatmenyelesaikanpekerjaan,Pejab
atPenandatanganKontrakdapat:

a) Memberikankesempatankeduaun
tuk penyelesaian
sisapekerjaandenganjangkawaktu
sesuaikebutuhan;atau

b) MelakukanpemutusanKontrakdala
mhalPenyediadinilaitidakakansan
ggupmenyelesaikanpekerjaannya.

PemberiankesempatankepadaPenyed
iasebagaimanadimaksudpadaangkal)
danangka2)hurufa),dituangkandalam
adendumkontrakyangdidalamnyame
ngaturpengenaan sanksi
dendaketerlambatan kepada
Penyedia danperpanjangan masa
berlaku
JaminanPelaksanaan(apabilaada).

PemberiankesempatankepadaPenyed
iauntukmenyelesaikanpekerjaandapa
tmelampauitahunanggaran.

TidakmemberikankesempatankepadaPen
yediadandilanjutkandenganpemutusanko
ntraksertapengenaansanksiadministratifd
alamhalantaralain:

1)

2)

3)

Penyediadinilaitidakdapatmenyelesai
kanpekerjaan;

Pekerjaanyangharussegeradipenuhid
antidakdapatditunda;atau

Penyedia menyatakan tidak
sanggupmenyelesaikanpekerjaan.

PemberiankesempatankepadaPenyediauntu
kmenyelesaikanpekerjaandimuatdalamaden
dumKontrakyangdidalamnyamengatur:

d.

waktupemberiankesempatanpenyelesai
anpekerjaan;



B.3 PenyelesaianKontrak
33.SerahTerimaPekerjaan 33.1

33.2

33.3

334

33.5

33.6
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b. pengenaan sanksi denda
keterlambatankepadaPenyedia;

c. perpanjanganmasaberlakulaminanPelak

sanaan;dan

d. sumberdanauntukmembiayaipenyelesai

an sisa pekerjaan yang
akandilanjutkankeTahunAnggaranberik

utnyadariDIPATahunAnggaranberikutny
a,apabilapemberiankesempatanmelam

pauiTahunAnggaran.

Setelah pekerjaan dan/atau bagian
pekerjaan selesai, sesuai dengan
ketentuandalamKontrak,Penyediamengajuk
anpermintaansecaratertuliskepadaPejabatP
enandatangan  Kontrak  untuk serah
terimapertamapekerjaan.

Pejabat Penandatangan
Kontrakmemerintahkan Pengawas
Pekerjaan

untukmelakukanpemeriksaandan/ataupeng
ujianterhadaphasilpekerjaan.

Pemeriksaan dan/atau pengujian
dilakukanterhadapkesesuaianhasilpekerjaa
nterhadap kriteria/spesifikasi
yangtercantumdalamKontrak.

Hasil pemeriksaan dan/atau pengujian
dariPengawasPekerjaandisampaikankepada
PejabatPenandatanganKontrak,apabiladala
mpemeriksaanhasilpekerjaantidaksesuaiden
ganketentuanyangtercantumdalamKontrakd

an/ataucacathasilpekerjaan, Pejabat
Penandatangan Kontrakmemerintahkan
Penyedia

untukmemperbaikidan/ataumelengkapikeku
ranganpekerjaan.

Apabiladalampemeriksaandan/ataupengujia
nhasilpekerjaantelahsesuaidenganketentua
nyangtercantumdalamKontrakmakaPejabat
PenandatanganKontrakdanPenyediamenand
atanganiBeritaAcaraSerahTerimaPertamaPe
kerjaan.

Pembayarandilakukansebesar95%(sembilan
puluhlimapersen)dariHargaKontrak,
sedangkan yang 5% (lima
persen)merupakanretensiselamamasapemel
iharaan,ataupembayarandilakukansebesarl
00%(seratuspersen)dariHargaKontrakdanPe
nyediaharusmenyerahkanJaminanPemelihar
aansebesar5%(lima
persen)dariHargaKontrak.
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Penyedia wajib memelihara hasil
pekerjaanselamaMasaPemeliharaansehingg
akondisi  tetap seperti pada  saat
penyerahanpertamapekerjaan.

MasaPemeliharaanpalingsingkatuntukpekerj
aanpermanenselama6(enam)bulan,sedangk
anuntukpekerjaansemipermanen selama 3
(tiga) bulan dan
dapatmelampauiTahunAnggaran.LamanyaM
asaPemeliharaanditetapkandalamSSKK.

SetelahMasaPemeliharaanberakhir,Penyedi
amengajukanpermintaansecaratertuliskepa
daPejabatPenandatanganKontrakuntukpeny
erahanakhirpekerjaan.

PejabatPenandatanganKontraksetelahmene
rima pegajuan sebagaimana pasal
33.9memerintahkanPengawasPekerjaanunt
ukmelakukanpemeriksaan(danpengujianapa
biladiperlukan)terhadaphasilpekerjaan.

Apabila dalam pemeriksaan hasil
pekerjaan,Penyediatelahmelaksanakansemu
akewajibannyaselamaMasaPemeliharaande
nganbaikdantelahsesuaidenganketentuanya
ngtercantumdalamKontrakmakaPejabat
Penandatangan
KontrakdanPenyediamenandatanganiBerita
AcaraSerahTerimaAkhirPekerjaan.

PejabatPenandatanganKontrakwajibmelaku
kan pembayaran sisa Harga
Kontrakyangbelumdibayarataumengembalik
anJaminanPemeliharaan.

ApabilaPenyediatidakmelaksanakankewajib

anpemeliharaansebagaimanamestinya,maka
KontrakdapatdiputuskansepihakolehPejabat
PenandatanganKontrakdanPenyediadikenak
ansanksisebagaimanadiaturdalampasal44.3.

SetelahpenandatangananBeritaAcaraSerahT
erimaAkhirPekerjaan,PejabatPenandatanga

n Kontrak menyerahkan
hasilpekerjaankepadaPA/KPA.

Serahterimapekerjaandapatdilakukanperbag
ianpekerjaan(secaraparsial)yangketentuann
yaditetapkandalamSSKK.

Bagianpekerjaanyangdapatdilakukanserah
terima pekerjaan sebagian atau
secaraparsialyaitu:

a. bagianpekerjaanyangtidaktergantungsa
tusamalain;dan

b. bagian pekerjaan yang fungsinya
tidakterkaitsatusamalaindalam
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pencapaiankinerjapekerjaan.

33.17 Dalamhaldilakukanserahterimapekerjaansec
araparsial,makacarapembayaran,ketentuan
dendadankewajibanpemeliharaantersebutdi
atasdisesuaikan.

33.18 Kewajibanpemeliharaandiperhitungkansetel
ahserahterimapertamapekerjaanuntukbagia
npekerjaan(PHOparsial)tersebutdilaksanaka
nsampaiMasaPemeliharaanbagianpekerjaan
tersebutberakhirsebagaimanayangtercantu

mdalamSSKK.
33.19 Serahterimapertamapekerjaanuntukbagian
pekerjaan(PHO parsial)

dituangkandalamBeritaAcara.

34.Pengambilalihan PejabatPenandatanganKontrakakanmengambilalih
lokasi dan hasil pekerjaan dalam jangka
waktutertentusetelahdikeluarkansuratketerangans
elesai/pengakhiranpekerjaan.

35.Gambar As- 35.1 PenyediadiwajibkanmenyerahkankepadaPej
builtdanPedomanPengop abatPenandatanganKontrakGambarAs-
erasiandan Perawatan builtdan pedoman pengoperasian
/Pemeliharaan danperawatan/pemeliharaansesuaidengan$S
SKK.

35.2 ApabilaPenyediatidakmemberikanpedoman
pengoperasian
danperawatan/pemeliharaan, Pejabat
PenandatanganKontrakberhakmenahanuan
gretensiataulaminanPemeliharaan.

B.4 Adendum
36.PerubahanKontrak 36.1 Kontrak hanya dapat diubah melalui
adendumKontrak.

36.2 PerubahanKontrakdapatdilaksanakanapabila
disetujuiolehparapihak,yangdiakibatkanbeb
erapahalberikutmeliputi:

a. perubahan pekerjaan;
b. perubahanHargaKontrak;

c. perubahan jadwal
pelaksanaanpekerjaandan/atauMasaPel
aksanaan;

d. perubahan personel
manajerialdan/atauperalatanutama;dan
/atau

e. perubahanKontrakyangdisebabkanmasa
lahadministrasi.

36.3 UntukkepentinganperubahanKontrak,Pejaba
tPenandatanganKontrakdapatmemintaperti
mbangandariPengawasPekerjaandanPejabat
/PanitiaPenelitiPelaksanaanKontrak.

36.4 Pejabat/PanitiaPenelitiPelaksanaanKontrak
menelitikelayakanperubahan



37.PerubahanPekerjaan

38.PerubahanHarga

37.1

37.2

37.3

37.4

37.5
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kontrak.

Dalamhalterdapatperbedaanantarakondisila

panganpadasaatpelaksanaandengangambar

dan/atauspesifikasiteknisyangditentukandal

amdokumenKontrak,PejabatPenandatangan

KontrakbersamaPenyediadapatmelakukanpe
rubahanpekerjaan,yangmeliputi:

a. menambahataumengurangivolumeyang
tercantumdalamKontrak;

b. menambahdan/ataumengurangijeniske
giatan/pekerjaan;

c. mengubahspesifikasiteknisdan/ataugam
barpekerjaan;dan/atau

d. mengubah jadwal
pelaksanaanpekerjaan.

Dalamhaltidakterjadiperubahankondisilapan
gansepertiyangdimaksudpadapasal
37.1namunadaperintahperubahandariPejab
atPenandatanganKontrak,PejabatPenandata
nganKontrakbersamaPenyediadapatmenyep
akatiperubahanpekerjaanyangmeliputi:

a. menambahdan/ataumengurangijeniske
giatan/pekerjaan;

b. mengubahspesifikasiteknisdan/ataugam
barpekerjaan;dan/atau

c. mengubah jadwal
pelaksanaanpekerjaan

PerintahperubahanpekerjaandibuatolehPeja

batPenandatanganKontraksecaratertuliskep

adaPenyediakemudiandilanjutkandenganne

gosiasiteknisdanhargadengantetapmengacu

padaketentuanyangtercantumdalamKontrak

awal.

HasilnegosiasitersebutdituangkandalamBerit
aAcarasebagaidasarpenyusunanadendumKo
ntrak.

Dalamhalperubahanpekerjaansebagaimanad
imaksudpadapasal37.1dan
37.2mengakibatkanpenambahanHargaKontr
ak,perubahanKontrakdilaksanakandenganke
tentuanpenambahanHargaKontrak akhir
tidak melebihi 10%
(sepuluhpersen)darihargayangtercantumdal
amKontrakawaldantersedianyaanggaran.

37.6Ketentuan pasal 37.1 huruf a tidak

38.1

berlakuuntukbagianpekerjaanlumsum.

Perubahan Harga Kontrak
dapatdiakibatkanoleh:

a. perubahan pekerjaan;
b. penyesuaianharga;dan/atau



38.2

38.3

38.4

38.5

38.6
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c. PeristiwaKompensasi.

Apabila  kuantitas mata pembayaran
utamayangakandilaksanakanberubahakibatp
erubahanpekerjaanlebihdaril0%(sepuluh
persen) dari kuantitas awal,
makapembayaranvolumeselanjutnyadengan
menggunakanhargasatuanyangdisesuaikand
engannegosiasi.

Apabiladarihasilevaluasipenawaranterdapat
harga satuan timpang, maka
hargasatuantimpangtersebuthanyaberlakuu
ntukkuantitaspekerjaanyangtercantumdala

mDokumenPemilihan.Untukkuantitaspekerj
aantambahandigunakanhargasatuanberdasa
rkanhasilnegosiasi.

Apabila ada daftar mata pembayaran
yangmasukkategorihargasatuantimpang,mak
adicantumkandalamLampiranASSKK.

Apabilaterdapatperubahanpekerjaan,makap
enentuanhargabarudilakukandengannegosia
Si.

Ketentuan penggunaan
rumusanpenyesuaianhargaadalahsebagaiber
ikut:

a) hargayangtercantumdalamKontrakdapa
tberubahakibatadanyapenyesuaianharg
asesuaidenganperaturanyangberlaku.

b) penyesuaianhargadiberlakukanpadaKon
trakTahunJamakdenganyangMasaPelaks
anaannyalebihdaril8(delapanbelas)bula
n;

c) penyesuaian harga satuan
diberlakukanmulaibulanke-
13(tigabelas)sejakpelaksanaanpekerja
an;

d) penyesuaian harga satuan berlaku
bagiseluruhkegiatan/matapembayaran,
kecualikomponenkeuntungan,biayatida
klangsung(overheadcost)danhargasatua
ntimpangsebagaimanatercantumdalam
penawaran;

e) penyesuaian harga satuan
diberlakukansesuai dengan  jadwal
pelaksanaan yangtercantum dalam

Kontrakawal/adendu

mKontrak;
f) penyesuaianhargasatuanbagikomponen
pekerjaan yang berasal

dariluarnegeri,menggunakanindekspeny
esuaianhargadarinegaraasalbarangterse
but;

g) jenispekerjaanbarudenganhargasatuanb
arusebagaiakibatadanyaadendumKontra
kdapatdiberikanpenyesuaianhargamulai
bulanke-
13(tigabelas)sejakadendumKontrak



39.PerubahanladwalPelaks
anaanPekerjaandan/at
auMasaPelaksanaan
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tersebutditandatangani;

h) indeksyangdigunakandalampelaksanaan
Kontrakterlambatdisebabkanolehkesala
hanPenyediaadalahindeksterendahanta
rajadwalKontrakdanrealisasipekerjaan;

i) jenispekerjaanyanglebihcepatpelaksana

annya
diberlakukanpenyesuaian harga
berdasarkan
indekshargapadasaatpelaksanaan.

38.7 Ketentuan lebih lanjutterkait

penyesuaianhargadiaturdalamSSKK.

38.8 KetentuangantirugiakibatPeristiwaKompens
asi mengacu pada pasal
PeristiwaKompensasi.

38.9 Ketentuan pasal 38.1 huruf b tidak
berlakuuntukbagianpekerjaanlumsum.

38.10 Ketentuanpasal38.2dan38.3hanyaberlakuun
tukbagianpekerjaanhargasatuan.

39.1 Perubahanjadwalpelaksanaanpekerjaandapa
tdiakibatkanoleh:

a. perubahan pekerjaan;

b. perpanjangan Masa
Pelaksanaan;dan/atau

c.PeristiwaKompensasi.

39.2PerpanjanganMasaPelaksanaandapatdiberikan
olehPejabatPenandatanganKontrak atas
pertimbangan yang layak danwajaruntukhal-
halsebagaiberikut:

a. perubahan pekerjaan;
b. PeristiwaKompensasi;dan/atau
c. KeadaanKahar.

39.3MasaPelaksanaandapat
diperpanjangpalingkurangsamadenganwakt
uterhentinyaKontrakakibatKeadaanKaharata
uwaktuyangdiperlukanuntukmenyelesaikanp
ekerjaanakibatdariketentuanpadapasal39.2h
urufaataub

39.4PejabatPenandatanganKontrakdapatmenyetuju

i perpanjangan
MasaPelaksanaanatasKon

traksetelahmelakukanpenelitianterhadapusu
lantertulis yang diajukan oleh Penyedia
dalamjangkawaktusesuaipertimbanganyang
wajarsetelahPenyediamemintaperpanjangan
JikaPenyedialalaiuntukmemberikanperingat
andiniatasketerlambatanatautidakdapatbek
erjasamauntukmencegahketerlambatansese
gera mungkin, maka keterlambatan
seperti ini tidak dapat dijadikan alasan



40.Perubahan
personelmanajeriald
an/atauperalatanuta
ma

39.5

39.6

39.7

40.1

40.2

40.3
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untukmemperpanjangMasaPelaksanaan.

Pejabat Penandatangan
KontrakberdasarkanpertimbanganPengawas
PekerjaandanPejabat/PanitiaPenelitiPelaksa
naanKontrakharustelahmenetapkanadatidak
nyaperpanjangandanuntukberapalama.

Persetujuan perubahan jadwal
pelaksanaandan/atauperpanjanganMasaPel
aksanaandituangkandalamAdendumKontrak

JikaterjadiPeristiwaKompensasisehinggapen
yelesaianpekerjaanakanmelampauiMasaPel
aksanaanmakaPenyediaberhakuntukmemint
aperpanjanganMasaPelaksanaanberdasarka
ndatapenunjang.Pejabat
Penandatangan
KontrakberdasarkanpertimbanganPengawas
Pekerjaan memperpanjang
MasaPelaksanaansecaratertulis.Perpanjanga
nMasaPelaksanaanharus
dilakukanmelaluiadendumKontrak.
Jika Pejabat  Penandatangan Kontrak
menilaibahwaPersonelManajerial:
a. tidakmampuatautidakdapatmelakukanpek
erjaandenganbaik;
b. tidak menerapkan prosedur
SMKK;dan/atau
c. mengabaikan pekerjaan yang
menjaditugasnya.
makaPenyediaberkewajibanuntukmenyediaka
npenggantidanmenjaminPersonelManajerialte
rsebutmeninggalkanlokasikerjadalamwaktu7(t
ujuh)harikalendersejakdimintaolehPejabatPen
andatanganKontrak.

Jika Pejabat  Penandatangan Kontrak
menilaibahwaPeralatanUtama:
a. tidakdapatberfungsisesuaidenganspesifik
asiperalatan;dan/atau
b. tidaksesuaiperaturanperundanganterkait
bebandandimensikendaraan.
makaPenyediaberkewajibanuntukmenyediaka
npenggantidanmenjaminperalatan utama
tersebut meninggalkan
lokasikerjadalamwaktu7(tujuh)harikalendersej
akdimintaolehPejabatPenandatanganKontrak.
DalamhalpenggantianPersonelManajerialdan/
atauPeralatanUtamaperludilakukan,makaPen
yediaberkewajibanuntuk
menyediakanpengganti dengan kualifikasi



B.5KeadaanKahar
41.KeadaanKahar

40.4

40.5

40.6

41.1

41.2

41.3

41.4
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yang setara atau lebih baik dari tenaga
kerjakonstruksidan/atauperalatanyangdiganti
kantanpabiayatambahanapapun.
PejabatPenandatanganKontrakdapatmenyetuj
ui
penempatan/penggantianPersonelManajerial
dan/atauPeralatanUtamamenurutkualifikasiya
ngdibutuhkansetelahmendapatrekomendasid
ariPengawasPekerjaan.
PerubahanPersonelManajerialdan/atauPerala
tan Utama harus mendapat
persetujuanterlebihdahuludariPejabatPenand
atanganKontrakdandituangkandalamadendu
mkontrak.
Biayamobilisasi/demobilisasiyangtimbulakibat
perubahanPersonelManajerialdan/atau
Peralatan Utama menjadi
tanggungjawabPenyedia.

ContohKeadaanKahartidakterbataspada:

bencana alam, bencana non alam,
bencanasosial,pemogokan,kebakaran,kondis
icuacaekstrem,dangangguanindustrilainnya.

Tidak termasuk Kedaan Kahar adalah hal-
halmerugikanyangdisebabkanolehperbuat
anataukelalaianparapihak.

Dalamhalterjadikeadaankahar,PejabatPenan
datanganKontrakatauPenyediamemberitahu
kantentangterjadinyaKeadaanKaharkepadas
alahsatupihaksecaratertulisdenganketentua

n:

a. dalamwaktupalinglambat14(empatb
elas)harikalendersejakmenyadariatau
seharusnyamenyadariataskejadianat
auterjadinyaKeadaanKahar;

. menyertakanbuktikeadaankahar;dan

c. menyerahkanhasilidentifikasikewajib
andankinerjapelaksanaanyangterha
mbatdan/atauakanterhambatakibatK
eadaanKahartersebut.

BuktiKeadaanKahardapatberupa:

a. pernyataanyangditerbitkanolehpihak/ins
tansiyangberwenangsesuaiketentuanper
aturanperundang-undangan;dan/atau

b. foto/videodokumentasiKeadaanKahar



41.5

41.6

41.7

41.8

41.9

41.10
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yangtelahdiverifikasikebenarannya.

Hasilidentifikasikewajibandankinerjapelaksa
naandapatberupa:

a. Foto/video dokumentasi pekerjaan
yangterdampak;

b. KurvaSpekerjaan;dan

c. Dokumenpendukunglainnya(apabilaada

).

PejabatPenandatanganKontrakmemintaPen
gawasPekerjaanuntukmelakukanpenelitian
terhadap
penyampaianpemberitahuanKeadaanKahard
anbuktisertahasilidentifikasisebagaimanadi
maksudpadapasal4l.4danpasal41.5

DalamhalKeadaanKaharterbukti,kegagalansa
lahsatuPihakuntukmemenuhikewajibannyay
angditentukandalamKontrakbukanmerupaka
nciderajanjiatauwanprestasiapabilatelahdila
kukansesuaipadapasal41.3.Kewajibanyangdi
maksudadalahhanyakewajibandankinerjapel
aksanaanterhadap pekerjaan/bagian
pekerjaan yangterdampak dan/atau akan
terdampak akibatdariKeadaanKahar.

DalamhalterjadiKeadaanKahar,Pelaksanaanp
ekerjaandapatdihentikan.PenghentianPeker;j
aankarenaKeadaanKahardapatbersifat

a. sementarahinggaKeadaanKaharberakhir
apabila akibat Keadaan Kaharmasih
memungkinkan
dilanjutkan/diselesaikannyapekerjaan;

b. permanenapabilaakibatKeadaanKahar
tidak
memungkinkandilanjutkan/

diselesaikannyapekerjaan.

c. Sebagian apabila Keadaan Kahar
hanyaberdampakpadabagianPekerjaan;
dan/atau

d. SeluruhnyaapabilaKeadaanKaharberda
mpakterhadapkeseluruhanPekerjaan;

PenghentianPekerjaanakibatkeadaankaharse
suaipasal41.8dilakukansecaratertulis  oleh
Pejabat Penandatangan
Kontrakdengandisertaialasanpenghentianpe
kerjaandandituangkandalamperubahanRenc
anaKerjapenyedia

Dalamhalpenghentianpekerjaanmencakupse
luruhpekerjaan(baiksementaraataupunperm
anen)karenaKeadaanKahar,maka:

a. Kontrakdihentikan sementara hingga
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keadaankaharberakhir;atau
b. Kontrakdihentikanpermanenapabilaakiba

t Keadaan Kahar
tidakmemungkinkandilanjutkan/diselesai
kannyapekerjaan.

41.11 Penghentiankontrak sebagaimana pasal
41.10dilakukanmelaluiperintahtertulisolehP
ejabatPenandatanganKontrakdengan

disertai alasan penghentian
kontrakdandituangkandalamadendumkontra
k

41.12 Dalamhalpelaksanaan
Kontrakdilanjutkan,parapihakdapatmelakuka
nperubahanKontrak.MasaPelaksanaandapat
diperpanjangsekurang-
kurangnyasamadenganjangkawaktuterhenti
nyaKontrakakibatKeadaanKahar.Perpanjang
anMasaPelaksanaandapatmelewatiTahunAn
ggaran.

41.13 SelamamasaKeadaanKahar,jikaPejabatPenan
datanganKontrakmemerintahkansecaratertu
liskepadaPenyediauntuksedapatmungkinme
neruskanpekerjaan,makaPenyediaberhakunt
ukmenerimapembayaran sebagaimana
ditentukan
dalamKontrakdanmendapatpenggantianbiay
ayangwajarsesuaidengankondisiyangtelahdik
eluarkanuntukbekerjadalamKeadaan Kahar.
Penggantian biaya ini
harusdiaturdalamsuatuadendumKontrak.

41.14 DalamhalpelaksanaanKontrakdihentikanper
manen,parapihakmelakukanpengakhiranPek
erjaan,PengakhiranKontrak,danmenyelesaik

anhakdankewajiban sesuai Kontrak.
Penyedia berhakuntuk menerima
pembayaran sesuai denganprestasi atau
kemajuan hasil pekerjaan

yangtelahdicapaisetelahdilakukanpengukura
n/pemeriksaanbersamaatauberdasarkanhasi

laudit.
B.6Penghentian,Pemutusan,danBerakhirnyaKontrak
42 .PenghentianKontrak Penghentian Kontrak dapat dilakukan karena
terjadiKeadaanKaharsebagaimanadimaksudpadapasal
41.
43.PemutusanKontrak 43.1 PemutusanKontrakdapatdilakukanolehPejab

atPenandatanganKontrakatauPenyedia.

43.2 Pemutusankontrakdilakukandenganterlebih
dahulumemberikansuratperingatandari
salah satu pihak ke
pihakyanglainyangmelakukantindakanwanpr
estasikecualitelahadaputusanpidana.

43.3 Suratperingatandiberikan3(tiga)kalikecualip
elanggarantersebutberdampak
terhadapkerugian atas konstruksi, jiwa



43.4

43.5
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manusia, keselamatan publik, dan
lingkungandanditindaklanjutidengansurat
pernyataanwanprestasidaripihakyangdirug
ikan

Pemutusankontrakdilakukansekurang-
kurangnyal4(empatbelas)harikalendersetela
h Pejabat
PenandatanganKontrak/Penyedia
menyampaikanpemberitahuan rencana
Pemutusan
KontraksecaratertuliskepadaPenyedia/Pejab
atPenandatanganKontrak.
DalamhaldilakukanpemutusanKontrakolehsa
lahsatupihakmakaPejabatPenandatangan
KontrakmembayarkepadaPenyedia  sesuai
dengan pencapaian prestasipekerjaan yang
telah diterima oleh
PejabatPenandatanganKontrakdikurangiden
dayang harus dibayar Penyedia (apabila
ada),sertaPenyediamenyerahkansemuahasil

pelaksanaan kepada Pejabat
PenandatanganKontrak dan selanjutnya
menjadi hak

milikPejabatPenandatanganKontrak.

44 PemutusanKontrakolehPej 44.1MengesampingkanPasal1266dan1267KitabUnd

abat
PenandatanganKontrak

ang-
UndangHukumPerdata,PejabatPenandatang
anKontrakdapatmelakukanpemutusanKontr
akapabila:
a.PenyediaterbuktimelakukanKKN,kecurang
an dan/atau pemalsuan dalamproses
pengadaan yang diputuskan
olehInstansiyangberwenang;

b.pengaduantentangpenyimpanganprosedur
,dugaanKKNdan/ataupelanggaranpersai
ngansehatdalampelaksanaanPengadaan
Barang/Jasadinyatakanbenarolehinstans
iyangberwenang;

Penyediaberadadalamkeadaanpailitya
ngdiputuskanolehpengadilan;
d.PenyediaterbuktidikenakanSanksiDaftar
Hitam
sebelumpenandatangan
anKontrak;
. Penyediagagalmemperbaikikinerja;
f. Penyedia tidak
mempertahankanberlakun
yaJaminanPelaksanaan;
g.Penyedialalai/ciderajanjidalammelaksanak
ankewajibannyadantidakmemperbaikik
elalaiannyadalamjangkawaktuyangtelah
ditetapkan;

h.berdasarkanpenelitianPejabatPenandatan
gan Kontrak, Penyedia tidakakan
mampu
menyelesaikankeseluruhanp
ekerjaanwalaupundiberikan
kesempatan
untukmenyelesaikanpekerja
an;
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Penyediatidak dapat menyelesaikan



45.PemutusanKontrakolehPe
nyedia

44.2

44.3

44.4

44.5

44.6
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pekerjaansetelahdiberikankesempatan
menyelesaikanpekerjaan;

j.  Penyediamenghentikanpekerjaanselam

a28(duapuluhdelapan)harikalenderdanp
enghentianinitidaktercantumdalamjadw
alpelaksanaanpekerjaansertatanpapers
etujuanpengawaspekerjaan;atau

k. Penyedia mengalihkan seluruh
kontrakbukandikarenakanpergantianna
maPenyedia.

DalamhalpemutusanKontrakdilakukanpada
MasaPelaksanaankarenakesalahanPenyedia,
maka:

a. JaminanPelaksanaanterlebihdahuludicai
rkansebelumpemutusankontrak;

b. sisauangmukaharusdilunasiolehPenyedi
aataulaminanUangMukaterlebihdahulu
dicairkan(apabiladiberikan);

c. Penyediamembayardenda(apabilaada);
dan

d. PenyediadikenakanSanksiDaftarHitam

DalamhalpemutusanKontrakdilakukanpada

Masa Pemeliharaan karena
kesalahanPenyedia,maka:
a. Pejabat Penandatangan Kontrak

berhakuntuktidakmengembalikanretens
iatauterlebihdahulumencairkanJaminan
Pemeliharaansebelumpemutusankontra
kuntukmembiayaiperbaikan/pemelihara
an;dan

b. PenyediadikenakansanksiDaftarHitam.

Dalamhalterdapatnilaisisapenggunaanuang
retensi atau uang pencairan
JaminanPemeliharaan untuk
membiayaipembiayaan/pemeliharaanmakaP
ejabatPenandatangan Kontrak wajib
menyetorkansebagaimanaditetapkandalamS
SKK.

PencairanJaminansebagaimanadimaksudpas
al44.2danpasald44.4disertaidengan:

a. bukti  kesalahan  penyedia  sesuai
denganketentuankontrak;dan

b. dokumenpendukung.

Pencairanjaminansebagaimanadimaksudpad
apasal44.2diatas,dicairkandandisetorkanses
uaiketentuandalamSSKK.

MengesampingkanPasal1266dan1267KitabUndang-
UndangHukumPerdata,Penyediadapat



46.PengakhiranPekerjaan

47.BerakhirnyaKontrak

48.Peninggalan
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melakukanpemutusanKontrakapabila:

a. PejabatPenandatanganKontrakmenyetujuiPeng
awasPekerjaanuntukmemerintahkanPenyedia
menundapelaksanaanpekerjaanyangbukandise
babkanolehkesalahanPenyedia,danperintahpen
undaantersebuttidakditarikselama28(duapuluh
delapan)harikalender;

b. PejabatPenandatanganKontraktidakmenerbitka
nSuratPermintaanPembayaran(SPP)untukpemb
ayarantagihanangsuransesuaidenganyangdisep
akatisebagaimanatercantumdalamSSKK.

46.1 ParapihakdapatmenyepakatipengakhiranPeke
rjiaandalamhalterjadi

a. penyimpanganproseduryangdiakibatkanbu
kanolehkesalahanparapihak;

b. pelaksanaan kontrak tidak
dapatdilanjutkanakibatkeadaankahar;atau

c. ruanglingkupkontraksudahterwujud.

46.2 Pengakhiranpekerjaansesuaipasal46.1ditua
ngkandalamadendumfinalyangberisiperuba
hanakhirdari kontrak.

47.1. Pengakhiran pelaksanaan Kontrak
dilakukanberdasarkankesepakatanparapiha
k

47.2. Kontrakberakhirapabilatelahdilakukanpeng
akhiranpekerjaandanhakdankewajiban
para pihak yang terdapat
dalamKontraksudahterpenuhi.

47.3. Terpenuhinya hak dan kewajiban para
pihaksebagaimanadimaksudpadapasal47.2ad
alahterkaitdenganpembayaranyangseharusny
adilakukanakibatdaripelaksanaankontrak.

Semuabahan,perlengkapan,peralatan,hasilpekerjaa
n sementara yang masih berada di
lokasikerjasetelahpemutusanKontrakakibatkelalaian
ataukesalahanPenyedia,dapatdimanfaatkansepenu
hnyaolehPejabatPenandatanganKontraktanpakewaj
ibanperawatan/pemeliharaan.Pengambilan kembali

semua peninggalan
tersebutolehPenyediahanyadapatdilakukansetelah
mempertimbangkan kepentingan Pejabat
PenandatanganKontrak.

C. HAKDANKEWAIJIBANPENYEDIA

49.HakdanKewajiban
Penyedia

Hak-hakyangdimilikisertakewajiban-kewajiban
yangharusdilaksanakanolehPenyediadalammelaksana
kanKontrak,meliputi:

a. menerima pembayaran untuk pelaksanaan



50.PenggunaanDokumen-
Dokumen Kontrak
daninformasi

51.HakKekayaanl
ntelektual

52.PenanggunganRisiko

-38 -

pekerjaansesuaidenganhargadanketentuan
yangtelahditetapkandalamKontrak;

b. meminta fasilitas-fasilitas dalam  bentuk
saranadanprasaranadariPejabatPenandatangan
Kontrakuntukkelancaranpelaksanaanpekerjaan
sesuaiketentuanKontrak;

c. melaporkanpelaksanaanpekerjaansecaraperiod
ikkepadaPejabatPenandatanganKontrak;

d. melaksanakan, menyelesaikan
danmenyerahkan pekerjaan sesuai dengan
jadwalpelaksanaanpekerjaandanketentuanyang
telahditetapkandalamKontrak;

e. melaksanakandanmenyelesaikanpekerjaanseca
racermat,akuratdanpenuhtanggungjawabdenga
nmenyediakantenagakerja,bahan-bahan,
peralatan, angkutan ke atau
darilapangan,dansegalapekerjaanpermanenma
upunsementarayangdiperlukanuntukpelaksana
an,penyelesaiandanperbaikanpekerjaanyangdir
incidalamKontrak;

f. memberikanketerangan-
keteranganyangdiperlukanuntukpemeriksaanp
elaksanaanyangdilakukanPejabatPenandatanga
nKontrak;

g. mengambillangkah-
langkahyangmemadaidalamrangkamemberiper
lindungankepadasetiaporangyangberadaditem
patkerjamaupunmasyarakatdanlingkungansekit
aryang berhubungan dengan pemindahan
bahanbaku,penggunaanperalatankerjakonstruk
sidanprosesproduksi;

h. melaksanakansemuaperintahPengawasPekerja
anyangsesuaidengankewenanganPengawasPek
erjaandalamKontrakini;

i. hakdankewajibanlainyangtimbulakibatlingkupp
ekerjaanditentukandiSSKK.

Penyedia tidak diperkenankan menggunakan
danmenginformasikandokumenKontrakataudoku
menlainnyayangberhubungandenganKontrak
untuk kepentingan pihak lain, misalnyaspesifikasi
teknis dan/atau gambar-gambar,
sertainformasilainyangberkaitandenganKontrak,k
ecualidenganizintertulisdariPejabatPenandatanga
n Kontrak sesuai ketentuan peraturanperundang-
undangan.

Penyedia wajib melindungi Pejabat
PenandatanganKontrak dari segala tuntutan atau
klaim dari

pihakketigayangdisebabkanpenggunaanatauataspel
anggaranHakKekayaanintelektualolehPenyedia.

52.1
Penyediaberkewajibanuntu
kmelindungi,membebaskan, dan
menanggung tanpa
batas Pejabat Penandatangan Kontrak



53.PerlindunganTenagaKer;j
a

52.2

52.3

52.4

53.1

53.2
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besertainstansinyaterhadapsemuabentuk
tuntutan,tanggungjawab,kewajiban,kehilang
an,kerugian,denda,gugatanatautuntutanhuk
um,prosespemeriksaanhukum, dan biaya
yang dikenakan
terhadapPejabatPenandatanganKontrakbese
rtainstansinya(kecualikerugianyangmendasa
rituntutantersebutdisebabkankesalahanatau
kelalaianberatPejabatPenandatanganKontra
k)sehubungandenganklaimyangtimbuldariha
[-halberikut terhitung sejak Tanggal Mulai
KerjasampaidenganTanggalPenyerahanAkhir
Pekerjaan:

a. kehilanganataukerusakanperalatandanh
artabendaPenyedia,Subkontraktor(jikaa
da),dantenagakerjakonstruksi;

b. cideratubuh,sakitataukematiantenagake
rjakonstruksi;

c. kehilanganataukerusakanhartabenda,da
ncideratubuh,sakitataukematianpihakke
tiga.

Terhitung sejak Tanggal Mulai Kerja
sampaidenganTanggalPenyerahanAkhirPeke
rjaan,semuarisikokehilanganataukerusakanh
asilpekerjaanini,bahandanperlengkapanmer
upakanrisikoPenyedia,kecualikerugianatauk
erusakantersebutdiakibatkanolehkesalahana
taukelalaianPejabatPenandatanganKontrak.

PertanggunganasuransiyangdimilikiolehPeny
ediatidakmembatasikewajibanpenanggunga

ndalampasalini.Dalamhalpertanggunganasur
ansitidakmencukupimakabiayayangtimbulda
n/atauselisihbiayatetapditanggungolehPeny

edia.

Kehilanganataukerusakanterhadaphasilpeke
riaan  atau  bahan yang  menyatu
denganhasilpekerjaansejakTanggalMulaiKer;j
asampaidenganTanggalPenyerahanAkhirPek
erjaan harus diganti atau diperbaiki
olehPenyediaatastanggungannyasendirijikak
ehilangan atau kerusakan  tersebut
terjadiakibattindakanataukelalaianPenyedia.

PenyediadanSubkontraktorberkewajibanata
sbiayasendiriuntukmengikutsertakanTenaga
KerjaKonstruksinyapadaprogramBadan
Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS)Ketenagakerjaansertamelunasikewajib
anpembayaranBPJStersebutsebagaimanadia
turdalamperaturanperundang-undangan.
Penyediaberkewajibanuntukmematuhidanm
emerintahkanTenagaKerja



54.PemeliharaanLingkungan

55.Asuransi

56.Tindakan Penyedia
yangMensyaratkanPerse
tujuan
PejabatPenandatanganK
ontrakatauPengawasPek
erjaan

53.3

53.4
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Konstruksinyauntukmematuhiperaturan
keselamatankonstruksi.Padawaktupelaksana
anpekerjaan,PenyediabesertaTenaga Kerja
Konstruksinya dianggap
telahmembacadanmemahamiperaturankese
lamatankonstruksitersebut.

Penyedia berkewajiban untuk
menyediakankepadasetiapTenagaKerjaKonst
ruksinya(termasukTenagaKerjaKonstruksiSu
bkontraktor,jikaada)perlengkapankeselamat
ankerjayangsesuaidanmemadai.
TanpamengurangikewajibanPenyediauntuk
melaporkankecelakaanberdasarkanhukumya
ngberlaku,Penyediawajibmelaporkan

kepada Pejabat
PenandatanganKontrakmengenaisetiapkecel
akaanyangtimbulsehubungandenganpelaksa
naanKontrakinidalamwaktu24(duapuluhemp
at)jamsetelahkejadian.

Penyedia berkewajiban untuk mengambil langkah-
langkahyangmemadaiuntukmelindungilingkunganba
ikdidalammaupundiluartempatkerjadanmembatasig
angguanlingkunganterhadappihakketigadanhartabe
ndanyasehubungandenganpelaksanaanKontrakini,s
esuaidenganketentuanperaturanperundang-
undanganyangmengaturmengenaipengelolaanlingk
unganhidup.

55.1

55.2

55.3

56.1

Apabila disyaratkan, Penyedia
menyediakanasuransisejakSPMKsampaide

nganTanggalPenyerahanAkhirPekerjaanun
tukpekerjaan/barang/peralatanyangmem

punvyairisikotinggiterhadap:

a. terjadinyakecelakaankonstruksidalampela
ksanaanpekerjaanatas:
1) segalarisikoterhadapkecelakaan;
2) kerusakanakibatkecelakaan.

b. kehilangan;dan/atau

c. risikolainyangtidakdapatdiduga.

Penyedia wajib menyediakan asuransi
bagipihakketigasebagaiakibatkecelakaandilo
kasikerja.

Besarnyaasuransisudahdiperhitungkandalam
penawarandantermasukdalamHargaKontrak

Penyedia berkewajiban untuk
mendapatkanlebihdahulupersetujuantertulis
PejabatPenandatangan Kontrak

sebelummelakukantindakan-
tindakanberikut:

a. mensubkontrakkansebagianpekerjaanya
ng belum tercantum dalam
LampiranASSKK;

b. menunjukPersonel Manajerial yang



57.LaporanHasilPekerjaan

56.2

56.3

57.1

57.2

57.3

57.4
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namanya tidak tercantum dalam
LampiranASSKK;

c. mengubahataumemutakhirkandokume
npenerapanSMKK;

d. tindakan lain  selainyang  diatur
dalamSSUK.

Penyedia berkewajiban untuk
mendapatkanlebih  dahulu  persetujuan
tertulis
PengawasPekerjaansebelummelakukantinda
kan-tindakanberikut:

a. melaksanakan setiap tahapan
pekerjaanberdasarkan Rencana Kerja
dan metodekerja;

b. mengubahsyaratdanketentuanpolisasur
ansi;

c. mengubahPersonelManajerialdan/atau
PeralatanUtama;

d. tindakan lain  selainyang  diatur
dalamSSUK.

Tindakanlaindalampasal56.1hurufddan
56.2hurufddituangkandalamSSKK
Pemeriksaanpekerjaandilakukanselamapelak
sanaankontrakuntukmenetapkanvolume
pekerjaan atau kegiatan yang
telahdilaksanakangunapembayaranhasilpek
erjaan.Hasilpemeriksaanpekerjaandituangka
ndalamlaporankemajuanhasilpekerjaan.

Untukkepentinganpengendaliandanpengaw
asanpelaksanaanpekerjaan,seluruh aktivitas
kegiatan pekerjaan
dilokasipekerjaandicatatsebagaibahanlapora
nharianpekerjaanyangberisirencanadanreali
sasipekerjaanharian.

Laporanharianberisi:

a. jenisdankuantitasbahanyangberadadilok
asipekerjaan;

b. penempatantenagakerjakonstruksiuntu
ktiapmacamtugasnya;

c. jenis,jumlahdankondisiperalatan;

jenisdankuantitaspekerjaanyangdilaksan
akan;

e. keadaancuacatermasukhujan,banjirdan
peristiwaalamlainnyayangberpengaruht
erhadapkelancaranpekerjaan;dan

f.  catatan-
catatanlainyangberkenaandenganpelaks
anaanpekerjaan.

Laporan mingguan terdiri dari
rangkumanlaporan harian dan berisi hasil
kemajuanfisikpekerjaandalamperiodesatu
minggu,

serta hal-hal penting vyang perlu



58.KepemilikanDokumen

59.KerjasamaAntaraPenyedia
danSubkontraktor
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ditonjolkan.

57.5 Laporanbulananterdiridarirangkumanlapora
nmingguandanberisihasilkemajuanfisikpeker
jaandalamperiodesatu bulan, serta hal-hal
penting yang perluditonjolkan.

57.6 Untukmerekamkegiatanpelaksanaanpekerja
an konstruksi,
PejabatPenandatanganKontrakdanPenyedia
membuat foto-foto dokumentasi dan
videopelaksanaanpekerjaandilokasipekerjaa
nsesuaikebutuhan.

57.7 LaporanhasilpekerjaandibuatolehPenyedia,d
iperiksaolehPengawasPekerjaan,dandisetuju
iolehPejabatPenandatanganKontrak.

Semuarancangan,gambar,spesifikasi,desain,laporan,
dan/ataudokumen-
dokumenlainsertapirantilunakyangdipersiapkanoleh
PenyediaberdasarkanKontrakinisepenuhnyamerupa
kanhakmilikPejabatPenandatanganKontrak.Penyedi
apalinglambatpadawaktupemutusanataupenghenti
anatauakhirMasaKontrakberkewajiban untuk
menyerahkan semua
dokumendanpirantilunaktersebutbesertadaftarrinci
annya kepada Pejabat Penandatangan
Kontrak.Penyedia dapat menyimpan 1 (satu) buah
salinantiapdokumendanpirantilunaktersebut.Pemba
tasan(jikaada)mengenaipenggunaandokumendanpir
antilunaktersebutdiatasdikemudianharidiaturdalam
SSKK.

59.1 Persyaratan pekerjaan
yangdisubkontrakkanharusmemperhatikan

a. DalamhalnilaipaguanggarandiatasRp
25.000.000.000,00(duapuluhlimamili
arrupiah), jenis
pekerjaanyangwajibdisubkontrakkan
dicantumkandalamdokumenpemilih
anberdasarkanpenetapanPPKdalam
dokumenpersiapanpengadaan;dan

b. Bagianpekerjaanyangwajibdisubkontr
akkanyaitu:

1) Sebagianpekerjaanutamayangdisu
bkontrakkan
kepadapenyediajasaspesialis,deng
anketentuan:

a) Paling banyak 2
(dua)pekerjaan;

b) Pekerjaan
sebagaimanadimaksud
pada huruf a)
sesuaidengansubklasifikasi
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SBU;

2) Sebagianpekerjaanyangbukanpek
erjaanutamakepadasubpenyediaj
asausahakualifikasikecildenganket
entuan:

a) Palingbanyak2(dua)pekerjaa
n;

b) Pekerjaan
sebagaimanadimaksudpadah
urufa)tidak
mensyaratkansubklasifikasiSB
u.

3) DalamhalPesertabukanPelakuUsa
haPapuamengikutitenderpekerjaa
nkonstruksiyangdiperuntukkanba
gipercepatanpembangunankeseja
hteraandiProvinsiPapuadanProvin
siPapuaBarat,apabilaPelakuUsaha
tersebuttidakmelakukankKSO
dengan Pelaku Usaha Papuamaka
harus melakukansubkontrak
kepada Pelaku UsahaPapua;

4) Dalam hal Peserta bukan
PelakuUsahaPapuamengikutiten
derpekerjaankonstruksiyangdipe
runtukkanbagipercepatanpemba
ngunankesejahteraandiProvinsiPa
puadanProvinsiPapua
Baratdengan nilai
paguanggarandiatasRp25.000.00
0.000,00(duapuluhlimamiliarrup
iah),makapesertaselainmengikut
iketentuanpadaangka3)jugawaji
b mengikuti ketentuan
padaangkal)atau?2).

Penyediatetapbertanggungjawabatasbagian
pekerjaanyangdisubkontrakkantersebut.

Subkontraktordilarangmengalihkanataumen
subkontrakkanpekerjaan.

PenyediaUsahaKeciltidakbolehmensubkontr
akkan pekerjaan kepada pihaklain.

Penyedia Usaha Non Kecil vyang
melakukankerjasamadenganSubkontraktorh
anyabolehmelaksanakansesuaidengandaftar
bagianpekerjaanyangdisubkontrakkan(apabi
laada)yangdituangkandalamLampiranASSKK.

Lampiran A SSKK (Daftar Pekerjaan

yangDisubkontrakkandan Subkontraktor)
tidak



60.Penyedialain

61.Alih
Pengalaman/Keahlian

62.PembayaranDenda

63.Jaminan

bolehdiubah kecuali atas persetujuan
tertulis dari Pejabat Penandatangan
KontrakdandituangkandalamadendumKontr

ak.

59.7 PelaksanaanKerjasamaAntaraPenyediadan
Subkontraktordiawasi oleh
PengawasPekerjaan dan

Penyediamelaporkan
secaraperiodikkepadaPejabatPenandatanga
nKontrak.

59.8 ApabilaPenyediamelanggarketentuansebaga
imanadiaturpadapasal59.4ataumakaakandik
enakandendasenilaipekerjaanyangdisubkont
rakkantersebut.

Penyediaberkewajibanuntukbekerjasamadanmengg
unakanlokasikerjatermasukjalanaksesbersama-
sama dengan Penyedia Lain (jika ada) danpihak-
pihaklainnyayangberkepentinganataslokasikerja.Jika
dipandangperlu,PejabatPenandatangan Kontrak
dapat memberikan
jadwalkerjaPenyedialaindilokasikerja.

Dalam  hal pelaksanaan  paket pekerjaan
konstruksidengannilaipaguanggarandiatasRp50.000.
000.000,00(limapuluhmiliarrupiah),Penyedia

memenuhi ketentuan

alihpengalaman/keahlianbidangkons
truksimelaluisistem kerja praktek/magang sesuai
dengan
jumlahpeserta,durasipelaksanaan,danjeniskeahliany
angdisepakatipadasaatRapatPersiapanPenandatang
ananKontrak.

Penyediaberkewajibanuntukmembayarsanksifinansi
al berupa denda sebagai akibat
wanprestasiatauciderajanjiterhadapkewajiban-
kewajibanPenyediadalamKontrakini.PejabatPenand
atanganKontrakmengenakandendadengan
memotong angsuran pembayaran
prestasipekerjaanPenyedia.Pembayarandendatidak
mengurangitanggungjawabkontraktualPenyedia.

63.1 Jaminanyangdigunakandalampelaksanaan
Kontrak ini dapat berupa bankgaransi atau
surety bond. Jaminan
bersifattidakbersyarat,mudahdicairkan,danh
arusdicairkanolehpenerbitjaminanpalinglam
batl4(empatbelas)harikerjasetelahsuratperi
ntahpencairandariPejabat  Penandatangan
Kontrak atau
pihakyangdiberikuasaolehPejabatPenandata
nganKontrakditerima.

63.2 Penerbit jaminan selain Bank Umum
harustelahditetapkan/mendapatrekomenda
sidariOtoritasJasaKeuangan(OJK)

63.3 PenggunaanlaminanPelaksanaan,Jaminan
UangMukadanJaminanPemeliharaansebagai
berikut:
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63.5

63.6

63.7

63.8

63.9

63.10

63.11
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a. Diterbitkanoleh:

1) BankUmum;

2) PerusahaanAsuransi;

3) PerusahaanPenjaminan;atau

4) Lembagakeuangankhususyangme
njalankanusahadibidangpembiaya
an,penjaminan,danasuransiuntuk
mendorongeksporindonesiasesuai
denganketentuanperaturanperun
dang-
undangandibidanglembagapembi
ayaaneksporindonesia;

b. Penerbitjaminanpelaksanaantelahditetap
kan/mendapatkanrekomendasidariOtorit
asJasaKeuangan(QJK).

JaminanPelaksanaandiberikankepadaPejabat
PenandatanganKontraksetelahditerbitkanny
aSuratPenunjukanPenyediaBarang/Jasa(SPP
BJ)sebelumdilakukanPenandatangananKontr
akdenganbesar:
a. 5% (lima persen) dari Harga
Kontrak;atau
b. 5%(limapersen)darinilaiHPSuntukhargap
enawaranataupenawaranterkoreksidiba
wah80%(delapanpuluhpersen)nilaiHPS.
MasaberlakunyalaminanPelaksanaanpaling
kurang sejak
tanggalpenandatangananKontraksampaiden
ganTanggalPenyerahanPertamaPekerjaan(Pr
ovisionalHandOver/PHO).

JaminanPelaksanaandikembalikansetelahpek
erjaandinyatakanselesaidandigantidenganla
minanPemeliharaanataumenahanuangreten
sisebesar5%(limapersen)dariHargaKontrak.

JaminanUangMukadiberikankepadaPejabatP
enandatanganKontrakdalamrangkapengamb
ilanuangmukayangbesarannyapalingkurangs
amadenganbesarnyauangmukayangditerima
Penyedia.

NilaiJaminanUangMukadapatdikurangisecar
a proporsional sesuai dengan sisa
uangmukayangditerima.

MasaberlakunyalaminanUangMukapalingkur
angsejaktanggalpersetujuanpemberianuang
mukasampaidenganTanggalPenyerahanPert
amaPekerjaan(PHO).

JaminanPemeliharaandiberikankepadaPejab
atPenandatanganKontraksetelahpekerjaandi
nyatakanselesai.

Pengembalian Jaminan  Pemeliharaan
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dilakukanpalinglambat14(empatbelas)hari
kerja setelah Masa Pemeliharaan selesaidan
pekerjaan diterima dengan baik
sesuaidenganketentuanKontrak.

63.12 Masa berlaku Jaminan Pemeliharaan
palingkurangsejakTanggalPenyerahanPertam
aPekerjaansampaidenganTanggalPenyeraha
nAkhirPekerjaan(FinalHandOver/FHO).

D. HAK DANKEWAIJIBANPEJABATPENANDATANGANKONTRAK

64.HakdanKewajiban
PejabatPenandatangankKo
ntrak

65.Fasilitas

66.PeristiwaKompensasi

Hak-hakyangdimilikisertakewajiban-kewajiban
yangharusdilaksanakanolehPejabatPenandatangank
ontrakdalammelaksanakanKontrak,meliputi:

a. mengawasidanmemeriksapekerjaanyangdilaksa
nakanolehPenyedia;

b. menerimalaporan-
laporansecaraperiodikmengenaipelaksanaanpe
kerjaanyangdilaksanakanolehPenyedia;

c. menerimahasilpekerjaansesuaidenganjadwalpe
nyerahanpekerjaandanketentuanyangtelahdite
tapkandalamKontrak.

d. membayarpekerjaansesuaidenganhargayangter
cantumdalamKontrakyangtelahditetapkankepa
daPenyedia;

e. memberikanfasilitasberupasaranadanprasarana
yangdibutuhkanolehPenyediauntukkelancaranp
elaksanaanpekerjaansesuaiketentuanKontrak;d
an

f.  menilaikinerjaPenyedia.

Pejabat Penandatangan Kontrak dapat
memberikanfasilitasberupasaranadanprasaranaatau
kemudahanlainnya(jikaada)yangtercantumdalamsSS
KKuntukkelancaranpelaksanaanpekerjaanini.

66.1 PeristiwaKompensasidapatdiberikankepada
Penyediayaitu:

a. PejabatPenandatanganKontrakmenguba

h jadwal pekerjaan yang
dapatmempengaruhipelaksanaanpekerja
an;

b. keterlambatanpembayarankepadaPenye
dia;

c. PejabatPenandatanganKontraktidakmem
berikan gambar-

gambar,spesifikasidan/atauinstruksisesu
aijadwalyangdibutuhkan;

d. Penyediabelumbisamasukkelokasisesuaij
adwaldalamkontrak;

e. PejabatPenandatanganKontrakmenginst
ruksikankepadapihakPenyediauntukmela
kukanpengujiantambahanyangsetelahdil
aksanakanpengujianternyatatidakditemu
kan
kerusakan/kegagalan/penyimpangan;
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f. PejabatPenandatanganKontrakmemerint
ahkan
penundaanpelaksanaanpekerjaan;

g. PejabatPenandatanganKontrakmemerint
ahkanuntukmengatasikondisi  tertentu

yang tidak dapat
didugasebelumnyadandisebabkan/tidak
disebabkan oleh Pejabat

PenandatanganKontrak;atau
h. ketentuanlaindalamSSKK.

JikaPeristiwaKompensasimengakibatkanpen

geluaran tambahan
dan/atauketerlambatan penyelesaian
pekerjaan makaPejabat
Penandatangan

Kontrakberkewajibanuntukmembayargantir
ugidan/ataumemberikanperpanjanganMasa
Pelaksanaan.

GantirugiakibatPeristiwaKompensasihanyad
apatdibayarkanjikaberdasarkandatapenunja
ngdanperhitungankompensasiyangdiajukano
lehPenyediakepadaPejabatPenandatangank
ontrak,dapatdibuktikankerugiannyata.

PerpanjanganMasaPelaksanaanhanyadapatd
iberikanjikaberdasarkandatapenunjangdanp
erhitungankompensasiyang diajukan oleh
Penyedia kepada
PejabatPenandatanganKontrak,dapatdibukti
kanperlunya tambahan  waktu akibat
PeristiwaKompensasi.

Penyediatidakberhakatasgantirugidan/ataup
erpanjanganMasaPelaksanaanjikaPenyediag
agalataulalaiuntukmemberikanperingatandi

nidalammengantisipasiataumengatasidampa
kPeristiwaKompensasi.

E. TENAGAKERJAKONSTRUKSIDAN/ATAUPERALATANPENYEDIA

67.TenagaKerjaKonstruksi 67.1

67.2
68.Personel 68.1
Manajerialdan/atau
PeralatanUtama
68.2

SetiapTenagaKerjaKonstruksiyangbekerja
pada pekerjaan ini  wajib  memiliki
sertifikatkompetensikerja.

TenagaKerjaKonstruksiselainPersonelManaje
rial yang bekerja/akan bekerja
padapekerjaan ini dan belum memiliki
sertifikatkompetensikerja,makaPenyediawaji
bmemastikandipenuhinyapersyaratansertifik
at kompetensi kerja sepanjang
MasaPelaksanaan.

Personel Manajerial yang ditempatkan
dandiperkerjakanharussesuaidenganyangter
cantumdalamLampiranASSKK.

PeralatanUtamayangditempatkandandiguna
kanuntukpelaksanaanpekerjaanadalahperala
tanyanglaikdanharussesuai
denganyangtercantumdalamlLampiranA



F. PEMBAYARANKEPADAPENYEDIA

69.Harga Kontrak

70.Pembayaran
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SSKK.

68.3PersonelManajerialberkewajibanuntukmenjaga

69.1

69.2

69.3

69.4

70.1

kerahasiaanpekerjaannya.Jikadiperlukanoleh
PejabatPenandatanganKontrak,PersonelMan
ajerialdapatsewaktu-
waktudisyaratkanuntukmenjagakerahasiaan
pekerjaandibawahsumpah.

PejabatPenandatanganKontrakmembayar
kepadaPenyediaataspelaksanaanpekerjaand
alamKontraksebesarHargaKontrak.

HargaKontraktelahmemperhitungkanmelipu
ti:

a. bebanpajak;

b. keuntungandanbiayatidaklangsung;

c. biayapelaksanaanpekerjaan;dan

d. biayapenerapanSMKK.

HargaKontrakbagianpekerjaanhargasatuans
esuaidenganrincianyangtercantumdalamDaf
tarKuantitasdanHarga dan Harga Kontrak
bagian pekerjaanlumsum sesuai dengan
Daftar Keluaran danHarga.

BesaranHargaKontraksesuaidenganpenawar
anyangsebagaimanayangtelahdiubahterakhi
rkalisesuaidenganketentuandalamKontrak.

UangMuka

a. Uangmukadibayaruntukmembiayaimobi
lisasiperalatan/tenagakerjakonstruksi,p
embayaranuangtandajadikepadapemas
okbahan/materialdan/atauuntukpersiap
anteknislain.

b. BesaranuangmukauntukUsahaMikro,Us
ahaKecil,sertaKoperasi:

1) nilaipagu
anggaran/kontrakpalingsedikitdiat
asRp50.000.000,00 (lima puluh
jutarupiah)sampaisampaidenganp
alingbanyakRp200.000.000,00(du
a ratus juta rupiah)
diberikanuangmukapalingrendah5
0%(lima puluh persen);

2) nilaipagu anggaran/kontrakpaling
sedikit
diatasRp200.000.000,00 (dua
ratus
juta rupiah) sampai dengan
palingbanyak Rp2.500.000.000,00
(dua
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miliarlimaratusjutarupiah)dapatdi
berikanuangmukapalingrendah30
%(tigapuluhpersen);dan
3) nilai pagu
anggaran/kontrakpalingsedikitdiat
asRp2.500.000.000,00(duamiliarli
maratusjutarupiah)sampaidengan
paling
banyakRp15.000.00
0.000,00(limabelasmiliarrupiah)di
berikan uangmuka paling tinggi
30% (tiga puluhpersen).
Besaran uang muka untuk nilai
paguanggaran/kontrak lebih
dariRp15.000.
000.000,00(lima
belasmiliarrupiah)diberikanuangmuka
palingtinggi20%(duapuluhpersen).
BesaranuangmukauntukKontraktahun
jamakdiberikanUangmukapaling tinggi
15% (lima belas
persen)darinilaiKontrak.
Untukusahanonkecil,uangmukadapat
diberikan paling tinggi 20%
(duapuluhpersen)dariHargaKontrak.
BesaranuangmukaditentukandalamSSKK
dandibayarsetelahPenyediamenyerahka
nJaminanUangMukapaling sedikit
sebesar uang muka yangditerima.
Dalam hal diberikan uang muka,
makaPenyedia harus
mengajukanpermohona
npengambilanuangmukasecaratertulisk
epadaPejabatPenandatangan  Kontrak
disertai denganrencana penggunaan
uang muka untukmelaksanakan
pekerjaan sesuai
Kontrakdanrencanapengembaliannya.
PejabatPenandatanganKontrakharusme
ngajukanSuratPermintaanPembayaran(S
PP)kepadaPejabatPenandatangananSur
atPerintahMembayar (PPSPM) untuk
permohonantersebut pada huruf f,
paling lambat 7(tujuh) hari kerja setelah
Jaminan UangMukaditerima.

Pengembalianuangmukaharusdiperhitu
ngkan berangsur-
angsursecaraproporsionalpadasetiappe
mbayaranprestasipekerjaandanpalingla
mbatharuslunaspadasaatpekerjaanseles
ai.
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Prestasipekerjaan

Pembayaranprestasihasilpekerjaanyangdise
pakatidilakukanolehPejabatPenandatangank
ontrak,denganketentuan:

a.

Penyediatelahmengajukantagihandisert
ailaporankemajuanhasilpekerjaan;

pembayarandilakukantidakbolehmelebi

hikemajuanhasilpekerjaanyangtelahdica
paidanditerimaolehPejabatPenandatang
anKontrak;

pembayarandilakukanterhadappekerjaa
nyangsudahterpasang;

pembayarandilakukandengansistemter
minyangketentuanlebihlanjutdiaturdala
mSSKK;

pembayaranharusmemperhitungkan:

1) angsuranuangmuka;

2) peralatandan/ataubahanyangmenja
dibagianpermanendarihasilpekerjaa
nyangakandiserahterimakan
(material on
site)yangsudahdibayarsebelumnya;

3) denda(apabilaada);

4) pajak;dan/atau

5) uangretensi.

untukKontrakyangmempunyaisubkontra
k,permintaanpembayaranharusdilengka
pibuktipembayarankepadaseluruhSubko
ntraktorsesuaidengan prestasi
pekerjaan. Pembayarankepada
Subkontraktor dilakukan
sesuaiprestasipekerjaanyangselesaidilak
sanakan oleh Subkontraktor
tanpaharusmenunggupembayaranterle

bihdahuludariPejabatPenandatanganKo
ntrak;

pembayaranterakhirhanyadilakukansete
lahBeritaAcaraSerahTerimaPertama
Pekerjaan ditandatangani
olehPejabatPenandatanganKontrakdanP
enyedia;

Pejabat Penandatangan
Kontrakdalamkurunwaktu7(tujuh)harike
rjasetelahpengajuanpermintaanpembay
arandariPenyediaditerimaharussudahm
engajukanSuratPermintaanPembayaran
kepadaPejabatPenandatangananSuratP
erintahMembayar(PPSPM);dan

apabila terdapat ketidaksesuaian
dalamperhitunganangsuran,tidakakanm
enjadialasanuntukmenundapembayaran
.PejabatPenandatanganKontrakdapatm
emintaPenyediauntuk
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menyampaikanperhitunganprestasisem
entaradenganmengesampingkanhal-
halyangsedangmenjadiperselisihan.

70.3 MaterialonSite

Bahandan/atauperalatanyangmenjadibagian
darihasilpekerjaanmemenuhiketentuan:

d.

bahandan/atauperalatanyangmenjadiba
gianpermanendarihasilpekerjaan

bahan dan/atau peralatan yang
belumdilakukanujifungsi(commisioning)
,serta merupakan bagian dari
pekerjaanutamaharusmemenuhiketent
uansebagaiberikut:

(1) beradadilokasipekerjaansebagaima
natercantumdalamKontrakdanperu

bahannya;

(2) memilikisertifikatujimutudaripabri
kan/produsen;

(3) bersertifikat garansi

dariprodusen/agenresmi
yangditunjukolehprodusen;

(4) disetujui oleh
PejabatPenandatanganKontraksesu
aidengancapaianfisikyangditerima;

(5) dilarangdipindahkandariarealokas
ipekerjaandan/ataudipindah-
tangankanolehpihakmanapun;
dan

(6) keamanan penyimpanan dan
risikokerusakan
sebelumdiserahterimakansecarasat
ukesatuanfungsimerupakantanggun
gjawabPenyedia.

sertifikatujimutudansertifikatgaransiti
dak diperlukan dalam hal
peralatandan/ataubahandibuat/diraki
tolehPenyedia;

besaranyangakandibayarkandarimate
rialonsite(maksimalsampaidengan70
%)dariHargaSatuanPekerjaan (HSP);

ketentuanbahandan/atauperalatanyang
menjadibagianpermanendarihasilpekerj
aanhanyadiberlakukanuntukbagianpeke
rjaanhargasatuan.

besarannilaipembayarandanjenismateri
al on site dicantumkan di dalamSSKK.

70.4 DendadanGantiRugi
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a. Dendamerupakansanksifinansialyang
dikenakankepadaPenyedia,antaralain:d
endaketerlambatandalampenyelesaianp
elaksanaanpekerjaan,denda
keterlambatan dalam perbaikanCacat

Mutu, denda terkait
pelanggaranketentuansubkontrak.
b. Ganti rugi merupakan sanksi

finansialyangdikenakankepadaPejabat
PenandatanganKontrakmaupunPenye
diakarenaterjadinyaciderajanji/wanpr
estasi.Besarnyasanksigantirugiadalahs
ebesarnilaikerugianyangditimbulkan.
c. Besarnyadendaketerlambatanyangdiken
akankepadaPenyediaatasketerlambatan
penyelesaianpekerjaanadalah:
1) 1%o(satuperseribu)darihargabagian
KontrakyangtercantumdalamKontra
k(sebelumPPN);atau

2) 1%o(satuperseribu)dariHargaKontra
k(sebelumPPN);

sesuaiyangditetapkandalamSSKK.

d. Besaran denda cacat mutu sebesar
1%eo(satu perseribu) per hari
keterlambatanperbaikandarinilaibiayap
erbaikanpekerjaanyangditemukancacat
mutu.

e. Besaran denda pelanggaran
subkontraksebesarnilaipekerjaansubkon
trakyangdisubkontrakkantidaksesuaiket

entuan.
f.  BesarnyagantirugisebagaiakibatPeristiw
a Kompensasi yang dibayar

olehPejabatPenandatanganKontrakatas
keterlambatanpembayaranadalahsebes
arbungadarinilaitagihanyangterlambat

dibayar, berdasarkan tingkatsuku bunga
yang berlaku pada saat
itumenurutketetapanBanklndonesia,sep
anjangtelahdiputuskanolehlembagayan
gberwenang;

g. Pembayaran denda dan/atau ganti
rugidiperhitungkandalampembayaran
prestasipekerjaan.

h. GantirugikepadaPenyediadapatmengub
ahHargaKontraksetelahdituangkandala
madendumkontrak.

i. PembayarangantirugidilakukanolehPeja
batPenandatanganKontrak,apabilaPeny
ediatelahmengajukantagihan  disertai
perhitungan dan data-data.

Orangharistandaratausatuhariorang
bekerjaadalah8(delapan)jam,terdiriatas7(t
ujuh)jamkerja(efektif)dan1(satu)



71.2

71.3

71.4

71.5

72.PerhitunganAkhir 72.1

72.2
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jamistirahat.

Penyedia tidak diperkenankan
melakukanpekerjaanapapundilokasikerjap
adawaktuyangsecaraketentuanperaturanp
erundang-undangandinyatakansebagaihari
libur atau di luar jam kerja normal,kecuali:

a. dinyatakanlaindidalamKontrak;

b. PejabatPenandatanganKontrakmemberi
kanizin;atau

c. pekerjaantidakdapatditunda,atauuntuk
keselamatan/perlindunganmasyarakat,d
imanaPenyediaharussegeramemberitah
ukanurgensipekerjaantersebutkepadaPe
ngawasPekerjaandanPejabatPenandata
nganKontrak.

Semuapekerjadibayarselamaharikerjadan
datanya disimpan oleh Penyedia.
Daftarpembayaranmasing-
masingpekerjadapatdiperiksaolehPejabatPe
nandatanganKontrak.

Untukpekerjaanyangdilakukandiluarhariker;j
aefektifdanjamkerjanormalharusmengikutik
etentuanMenteriyangmembidangiketenagak
erjaan.

Pelaksanaanpekerjaandiluarharikerjaefektifd
an/ataujamkerjanormalharusdiawasiolehPe
ngawasPekerjaan.

Pembayaranangsuranprestasipekerjaanterak
hir  dilakukan  setelah  dan  berita
acaraserahterimapertamapekerjaantelahdit
andatanganiolehkeduapihak.

Sebelumpembayaranterakhirdilakukan,Peny
edia berkewajiban untuk
menyerahkankepadaPengawasPekerjaanrinc
ianperhitungannilaitagihanterakhiryangjatuh
tempo.PejabatPenandatanganKontrakberda
sarkanhasilpenelitiantagihanolehPengawasP
ekerjaanberkewajiban untuk menerbitkan
SPP
untukpembayarantagihanangsuranterakhirp
aling lambat 7 (tujuh) hari kerja
terhitungsejaktagihandandokumenpenunjan
gdinyatakanlengkapdanditerimaolehPengaw
asPekerjaan.

73.Penangguhan 73.1PejabatPenandatanganKontrakdapatmenanggu

hkanpembayaransetiapangsuranprestasipek
erjaanPenyediajikaPenyediagagalataulalaim
emenuhikewajiban kontraktualnya,
termasuk
penyerahansetiapHasilPekerjaansesuai



G. PENGAWASANMUTU

74.Pengawasandan
Pemeriksaan

75.PenilaianPekerjaanSeme
ntara oleh Pejabat
PenandatanganKontrak

76.PemeriksaandanPenguj
ianCacatMutu

73.2

73.3

73.4

denganwaktuyangtelahditetapkan.

PejabatPenandatanganKontraksecaratertulis
memberitahukankepadaPenyediatentangpe
nangguhanhakpembayaran,disertaialasan-
alasanyangjelasmengenaipenangguhanterse
but.Penyediadiberikesempatanuntukmempe
rbaikidalamjangkawaktutertentu.

Pembayaranyangditangguhkanharusdisesuai
kan dengan proporsi kegagalan
ataukelalaianPenyedia.

JikadipandangperluolehPejabatPenandatang
anKontrak,penangguhanpembayaranakibatk
eterlambatanpenyerahanpekerjaandapatdila
kukanbersamaandenganpengenaandendake
padaPenyedia.

Pejabat Penandatangan Kontrak berwenang
melakukan pengawasan dan pemeriksaan
terhadappelaksanaanpekerjaanyangdilaksanakanole
hPenyedia.PejabatPenandatanganKontrakdapatme
merintahkankepadapihakketigauntukmelakukanpen
gawasandanpemeriksaanatassemuapelaksanaanpek
erjaanyangdilaksanakanolehPenyedia.

75.1

75.2

76.1

76.2

Pejabat Penandatangan Kontrak dalam
MasaPelaksanaanpekerjaandapatmelakukan
penilaiansementaraatashasilpekerjaanyangd
ilakukanolehPenyedia.

Penilaianatashasilpekerjaandilakukanterhad
apmutudankemajuanfisikpekerjaan.

PejabatPenandatanganKontrakatauPengawa
s Pekerjaan akan memeriksa
setiaphasilpekerjaandanmemberitahukanPe
nyediasecaratertulisatassetiapCacatMutuya
ngditemukan.PejabatPenandatanganKontrak
atauPengawasPekerjaandapatmemerintahka
nPenyediauntukmenemukandanmengungka
pkanCacat Mutu,serta menguji  hasil
pekerjaanyang dianggap oleh Pejabat
PenandatanganKontrakatauPengawasPeker;j
aanmengandungCacatMutu.Penyediabertan
ggungjawabatasperbaikanCacatMutuselama
MasaKontrak.

JikaPejabatPenandatanganKontrakatauPeng
awasPekerjaanmemerintahkanPenyedia

untuk melakukan pengujian
CacatMutuyangtidaktercantumdalamSpesifi
kasi Teknis dan Gambar, dan hasil
ujicobamenunjukkanadanyacacatmutu

maka Penyedia berkewajiban untuk



77.PerbaikanCacatMutu

77.1

77.2

77.3

77.4

77.5

77.6
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menanggungbiayapengujiantersebut.Jika
tidakditemukanadanyaCacatMutumakauiji
coba tersebut dianggap sebagai
PeristiwaKompensasi.

PejabatPenandatanganKontrakatauPengawa
sPekerjaanakanmenyampaikanpemberitahu
anCacatMutukepadaPenyediasegerasetelah
ditemukanCacatMututersebut.Penyediabert
anggungjawabatasCacatMutuselamaMasaKo
ntrak.

TerhadappemberitahuanCacatMututersebut
,PenyediaberkewajibanuntukmemperbaikiCa
catMutudalamjangkawaktuyangditetapkand
alampemberitahuan.

JikaPenyediatidakmemperbaikiCacatMutu

dalam jangka waktu yang
ditentukanmakaPejabatPenandatanganKont
rak,berdasarkanpertimbanganPengawasPek
erjaan,berhakuntuksecaralangsungataumela
luipihakketigayangditunjukolehPejabatPena
ndatanganKontrakmelakukanperbaikanterse
but.PenyediasegerasetelahmenerimaklaimP
ejabatPenandatanganKontraksecaratertulisb
erkewajibanuntukmenggantibiayaperbaikan

tersebut. Pejabat
PenandatanganKontrakdapatmemperolehpe
nggantianbiaya dengan memotong
pembayaran

atastagihanPenyediayangjatuhtempo(jikaad
a)atauuangretensiataupencairanJaminanPe
meliharaanataujikatidakadamakabiayapengg
antianakandiperhitungkansebagaiutangPeny
ediakepadaPejabatPenandatanganKontrakya
ngtelahjatuhtempo.

DalamhalcacatmutuditemukanolehPejabatP
enandatanganKontrakselamamasapelaksana
anmakapenyediawajibmemperbaikicacatmu
tutersebutdanPejabatPenandatanganKontra
ktidakmelakukan pembayaran pekerjaan
sebelumcacatmututersebutselesaidiperbaiki.

DalamhalcacatmutuditemukanolehPejabatP
enandatanganKontrakselamamasapemelihar
aanmakapenyediawajibmemperbaikicacatm
ututersebutdalamjangkawaktuyangditentuk
andanmengenakandendaketerlambatanuntu
ksetiapketerlambatanperbaikanCacatMutu.

Penyediayangtidakmelaksanakanperbaikanc
acatmutusewaktumasa
pemeliharaandapatdiputuskontrakdan



78.KegagalanBangunan

77.7

77.8

78.1

78.2

78.3

78.4

78.5

H. PENYELESAIANPERSELISIHAN
79.1 ParaPihakberkewajibanuntukberupaya

79.Penyelesaian
Perselisihan/Sengketa
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dikenakansanksidaftarhitam.

Jangka waktu perbaikan cacat mutu
sesuaidenganperkiraanwaktuyangdiperlukan
untukperbaikandanditetapkanolehPejabatPe
nandatanganKontrak.

PejabatPenandatanganKontrakdapatmempe
rpanjang Masa Pemeliharaan
dalamhaljangkawaktuperbaikancacatmutuak
anmelampauiMasaPemeliharaan.

KegagalanBangunanterhitungsejakTanggal
PenyerahanAkhirPekerjaan.

Penyedia bertanggung jawab atas
KegagalanBangunanselamaUmurKonstruksiy
angtercantumdalamSSKKtetapitidaklebihdari
10(sepuluh)tahun,dandalamSSKKagardicant
umkanlamapertanggunganterhadapKegagal
anBangunanyangditetapkanapabilarencanaU
murKonstruksikurangdarilO(sepuluh)tahun.

Pejabat Penandatangan
KontrakbertanggungjawabatasKegagalanBan
gunan vyang terjadi setelah jangka
waktuyangditetapkandalamSSKK.

Penyediaberkewajibanuntukmelindungi,me
mbebaskan,danmenanggungtanpabatasPeja
batPenandatanganKontrakbeserta
instansinya terhadap semua
bentuktuntutan,tanggungjawab,kewajiban,k
ehilangan,kerugian,denda,gugatanatautuntu
tanhukum,prosespemeriksaanhukum, dan
biaya yang dikenakan
terhadapPejabatPenandatanganKontrakbese
rtainstansinya(kecualikerugianyangmendasa
rituntutantersebutdisebabkankesalahanatau
kelalaianPejabatPenandatanganKontrak)seh
ubungandenganklaimkehilanganataukerusak
anhartabenda,dancideratubuh,sakitataukem
atianpihakketigayangtimbuldarikegagalanba
ngunan.

PejabatPenandatanganKontrakmaupunPeny
ediaberkewajibanuntukmenyimpandanmem
eliharasemuadokumenyangdigunakan dan
terkait dengan pelaksanaanini selama Umur
Konstruksi yang
tercantumdalamSSKKtetapitidaklebihdaril0

(sepuluh)tahun.

sungguh-
sungguhmenyelesaikansecaradamai semua
perselisihan yang timbul dariatau
berhubungan dengan Kontrak ini
atauinterpretasinya selama atau
setelah

pelaksanaanpekerjaaninidenganprinsip



80.ItikadBaik

79.2

79.3

79.4

80.1

80.2
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dasar musyawarah  untuk  mencapai
kemufakatan.

Dalamhalmusyawarahparapihaksebagaiman
adimaksudpadapasal79.1tidakdapatmencap
aisuatukemufakatan,makapenyelesaianpers
elisihanatausengketaantaraparapihakditemp
uhmelaluitahapanmediasi,konsiliasi,danarbit
rase.

Selainketentuanpadapasal79.2penyelesaian
perselisihan/sengketaparapihakdapatdilakuk
anmelalui:

a. layanan penyelesaian
sengketaKontrak;

b. dewansengketa konstruksi; atau

c. Pengadilan.

Pilihanpenyelesaiansengketatercantumdalam$S
SKK.

Dalamhalpilihanyangdigunakandewansengk
eta untuk menggantikan mediasi
dankonsiliasimakanamaanggotadewansengk
etayangdipilihdanditetapkanolehparapihaks
ebelumpenandatanganankontrak.

Parapihakbertindakberdasarkanasassalingpe
rcayayangdisesuaikandenganhak-
hakyangterdapatdalamKontrak.

Parapihaksetujuuntukmelaksanakanperjanji
an dengan jujur tanpa
menonjolkankepentinganmasing-
masingpihak.ApabilaselamaKontrak,salahsat
upihakmerasadirugikan,makadiupayakantin
dakanyang
terbaikuntukmengatasikeadaantersebut.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS KETAHANAN PANGAN TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

Jalan Jenderal Besar Dr. Abdul Haris Nasution No. 6 Telp/Fax. 7863567-78060633
Medan Kode Pos : 20143
Website: http://dinastph.sumutprov.go.id. E-mail : distan_propsu@yahoo.com

SURATPERINTAHMULAIKERJA(SPMK)

Nomor:
PaketPekerjaan:

Yangbertandatangandibawahini:

[namaPejabatPenandatanganKontrak]
[jabatanPejabatPenandatanganKontrak]
[alamatsatuankerjaPejabatPenandatanganKontrak]

selanjutnyadisebutsebagaiPejabatPenandatanganKontrak;

berdasarkanSuratPerjanjian nomor tanggal_
,bersamainimemerintahkan:

[namaPenyediaPekerjaanKonstruksi]
[alamatPenyediaPekerjaanKonstruksi]
yangdalamhalinidiwakilioleh:

selanjutnyadisebutsebagaiPenyedia;

untuksegeramemulaipelaksanaanpekerjaandenganmemperhatikanketentuan-
ketentuansebagaiberikut:

Ruanglingkuppekerjaan: ;
Tanggalmulaikeria: ;
Syarat-syaratpekerjaan: sesuaidenganpersyaratandanketentuanKontrak;
Waktupenyelesaian:selama ( )[harikalender/bulan/tahun]
danpekerjaanharussudahselesaipadatanggal
5. Denda:Terhadapsetiaphariketerlambatanpelaksanaan/penyelesaianpekerjaan
Penyedia akan dikenakan Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 (satuperseribu)
dari Nilai Kontrakatau bagian tertentu dari Nilai
KontraksebelumPPNsesuaidenganketentuanyangtercantumdalamSyarat-
SyaratKhususKontrak.

, 20

PONPE

Untukdanatasnama
PejabatPenandatangan Kontrak

[tanda
tangan][namalengka
plljabatan]

NIP:

Menerimadanmenyetujui:
Untukdanatasnama
[tandatangan]

[namalengkapwakilsahbadanusaha][jabatan]




SYARAT-SYARATKHUSUSKONTRAK(SSKK)

Korespondensi

Wakil Sah
ParaPihak

JenisKontrak

Tanggal  Berlaku
KontrakPekerjaan

Jadwal
Pelaksanaan

Masa
Pemeliharaan

Pembayaran
Tagihan

Kepemilikan
Dokumen

AlamatParaPihaksebagaiberikut:
SatuanKerjaPejabatPenandatanganKontrak:

Nama D e

Alamat

Penyedia
Nama L s
Alamat .
E-mail ST
Wakil Sah Para Pihak sebagai
berikut:Untuk

PejabatPenandatanganKontrak:

Nama > Ir.Unedo Koko Nababan

Jabatan - KuasaPenggunaAnggaran(KPA)
UntukPenyedia:

Nama .

Jabatan TR

GabunganLumsumdanHargaSatuan

Kontrakmulaiberlakusejakditetapkanyatanggalmulaike
hinggaserahterimaakhirpekerjaan(FHO)atauberakhirnyama
pemeliharaan

Penyediaharusmenyelesaikanpekerjaanselama:.....(HariKale
nder

MasaPemeliharaanberlakuselamal80(SeratusdelapanPuluhh
)harikalenderterhitungsejakTanggalPenyerahanPertaPekerja
an(PHO).

BatasakhirwaktuyangdisepakatiuntukpenerbitanSPPo

Pejabat Penandatangan Kontrak untuk pembayaran
tagiangsuranadalah7(tujuh) harikerjaterhitung

sejaktagihankelengkapan dokumen penunjang
yang tidak
diperselisinditerimaolehPejabatPenandatanganKontrak.

Penyediadiperbolehkanmenggunakansalinandokumendanpiralun
akyangdihasilkandariPekerjaanJasaKonsultansiKonstruksi
dengan pembatasan sebagai berikut: AtasPersetujuan



KuaPenggunaAnggaran

TindakanPenyedia 1.Tindakanlainolehpenyediayangmemerlukanpersetuju




YangMensyaratkan
Persetujuan  KPA
/PengawasPekerja
an

pejabatpenandatangankontrak/KPAmelaluiPPTK

- MelakukanPerubahanLingkupPekerjaan
MenugaskanPersonilyangbukandiusulanpenyedia
MelakukanperubahanPerogrammutu

2. Tindakanlainolehpenyediayangmemerlukanpersetujupeja
batpenandatangankontrak/KPAmelaluiPPTK
- Melakukanperubahangambar
- melakukanperubahanspesifikasiteknis
- Melakukanpenggantianpersonilinti
- Melakukanperubahanpenggunaanalat

10 SumberPembiayaa | KontrakPengadaanPekerjaanKonstruksiinidibiayaidariAPDinasTang
n manPangandanHortikulturaTahunAnggaran2022Sub Kegiatan
3.27.03.1.01.10Pembangunan, Rehabilitasi
dPemeliharaan Rutin GedungUPTD  Pertanian serte
SaraPendukungnyaKodeRekening:......
11 Fasilitas Pejabat Penandatangan Kontrak akan memberikan fasilitas
berupTimTeknisdanKonsultanPengawas
12 PembayaranUang | Tidakada
Muka
13 PembayaranPrest 1. Pembayaran prestasi pekerjaan dilakukan dengan

asiPekerjaan

caraSekaligussetelahpekerjaanselesail00%
2. Pembayaran berdasarkan cara tersebut di atas

dilakukdenganketentuansebagaiberikut:

- Pembayaranprestasipekerjaandiberikankepapenyedia
setelah dikurangi Denda (apabila ada) sepajak:

- MelampirkanlaporanhasilprestasipekerjaanPembayara
nhanyadilakukanterhadapyangterpasang

- KPA dapat menahan sebagian dari pembayaran
prestpekerjaansebagaiuangretensiuntukJaminPemelih
araanPekerjaan

3. Dokumen penunjang yang  disyaratkan  untuk

mengajuktagihanpembayaranprestasipekerjaan:

- Melampirkanlaporanhasilprestasipekerjaan

- Surat permohonan pembayaran prestasi
pekerja(tagihan)

- AdendumKontrakapabilaada

- DokumenperhitunganMutualChek(MC)

- Pendukungperhitunganvolumetagihan

- Foto—fotohasilpelaksanaanpekerjaan

- PembayaranprestasipekerjaandilakukanatasdasBerita
Acara Hasil Pemeriksaan Prestasi  Pekerjaar
ddilakukan dengan cara pemindahan buku Ke CV
BintaBuanaPadaPT.Bank.......... CabangRekeniPerusaha

4. Apabiladidalamprosespembayaranterjadikekeliruperhitung
an/kelebihanpembayaranyanghardikembalikankeKasDaer
ah,PenyediaJasayangtelmenerimakelebihanpembayarante
rsebutberkewajibmengembalikansebesaryangtelahditerim

anyaatmemperhitungkanpadatagihanberikutnya
5. Apabilakelebihanpembayaransebagaimanayangdimaks




angka4)diketahuisetelahjangkawaktuberlakunyakontrbera
khir, Penyedia tetap harus mengembalikan
pembayartersebutkeKasDaerah.

6.Semuabentukdanjenispembayaranakandibayaraksesuaiden
ganketentuanyangberlak

14 PembayaranDend Untukpekerjaaninibesardendaketerlambatanuntuksetiaphketerlan
a batanadalah1/1000(satuperseribu)dariHargaKontrak
Keterlambatan
Sanksi PelanggaranterhadapketentuanPengalihandan/atauSubkontdiken

akansanksipemutusankontrak

15 PenyelesaianPerseli | : Jika Perselisihan para Pihak mengenai pelaksanaan kontrak

sihan

tiddapat diselesaikan secara damai maka para pihak
menetapklembagapenyelesaianperselisihantersebutdibawahse
baPemutusSengketa:
PengadilanRepublikindonesiayangberkompeten/BadaArbitrase
Nasionallndonesia(BANI),jikaBANlyangdipisebagaiLemabagaPe
mutusSengketacantumkanklauarbitraseberikuttepatdibawahpili
hanyangdibuatdiatas.
Semuasengketayangtimbuldarikontrakiniakandiselesaikdandiput
usolehBadanAribitraseNasionallndonesia(BANmenurut

peraturan-peraturan administrasi dan

peraturaperaturan prosedur arbitrase (BANI)

yang keputusannmengikat kedua belah pihak
yang bersengketa sebagai
keputustingkatpertamadanterakhir.Parapihaksetujubahwajumla
rbitratoradalah3(tiga)orang.Masing-masingpihakhrmenunjuk
seorang arbitrator dan kedua abrbitrator yang
dihunjolehparaPihakakanmemiliharbitratorketigayangbertindsek
agaipimpinan.

Untukdanatasnama, Untukdanatasnama,P
DinasTanamanPanganDanHortikulturakKe enyedia
palaUPT.BIH GedungJohor ...
SelakuKuasaPenggunaAnggaran

Ir. Unedo Koko Nababan
NIP.19671111.199803.1.002 Direktur



